
7- İŞVEREN, ÇALIŞANIN İŞ SÖZLEŞMESİNİ 
HIV STATÜSÜ SEBEBİYLE FESHEDEBİLİR Mİ?

8- HIV POZİTİF BİR ÇALIŞANIN SGK PRİMİ 
HIV İLAÇLARI SEBEBİYLE ARTAR MI?
Hayır, artmaz. Sosyal Güvenlik Kurumu aylık primleri 4A/4B/4C sigortalılık 
türlerine göre standart olarak belirlenir. Sağlık masraflarına göre prim 
miktarında artış olması mümkün değildir. HIV veya başka bir kronik hastalık 
durumunda sosyal sigorta priminin artması gibi bir durum söz konusu 
değildir. 
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HIV, İnsan Bağışıklık Yetmezliği Virüsü olarak adlandırılan ve HIV 
enfeksiyonuna yol açan virüstür. 1996 yılında Dünya Sağlık Örgütü 
tarafından ölümcül hastalıklar listesinden çıkarılan HIV, tedavisi olan kronik 
bir enfeksiyondur. Bugün HIV ile yaşayan bireyler tedaviyle enfeksiyonu 
kontrol altına alarak standart yaşam sürelerini HIV kaynaklı bir sağlık sorunu 
olmaksızın yaşayabilmektedirler.

1- HIV NEDİR?

2- AIDS NEDİR?

HIV vücut bağışıklığını zayıflatan 
bir virüs, AIDS ise virüs yüzünden 

oluşan sendromdur. 
HIV ile AIDS aynı şey değildir.

3- İŞE GİRİŞ MUAYENESİ VE RUTİN 
MUAYENELERDE HIV TESTİ İSTENEBİLİR Mİ?

AIDS ise Edinilmiş Bağışıklık Yetersizliği Sendromu olarak adlandırılan ve 
bağışıklık sisteminin HIV’den kaynaklı savunma görevini yerine 
getiremediği, fırsatçı enfeksiyon olarak tanımlanan diğer enfeksiyonların 
görülmeye başladığı ileri evrenin adıdır. Yani HIV ile AIDS aynı şey değildir. 
HIV ile yaşayan herkes AIDS evresinde değildir, tedavilerini sürdüren 
bireyler ise yaşamları boyunca AIDS evresine gelmezler.

Bugün HIV ile yaşayan bireyler tedaviyle enfeksiyonu kontrol altına alarak 
bağışıklık sistemlerinin zarar görmesini engeller ve standart yaşam sürelerini 
HIV kaynaklı bir sağlık sorunu olmaksızın yaşayabilirler. HIV ile yaşayan 
bireyler düzenli ilaç tedavisine devam ettikleri sürece HIV’e bağlı bir 
performans düşüklüğü yaşamazlar. Dolayısıyla HIV ile yaşayan bireylerin, 
diğer çalışanlarla arasında çalışma yaşamında herhangi bir fark oluşmaz.

HIV geçişi; korunmasız cinsel ilişki, kan alışverişi, gerekli önlemler alınmazsa 
anneden bebeğe geçiş olmak üzere sadece 3 yolla gerçekleşebilir.  HIV ter, 
tükürük, idrar, gözyaşı gibi vücut sıvılarıyla, hapşırık yada öksürük sırasında 
vücuttan çıkan partiküllerle, aynı tabak, çatal, bıçak, havlu kullanımıyla, aynı 
tuvalet ve duşun kullanımıyla, sivrisinek ve böcek ısırıklarıyla, tokalaşmak, 
sarılmak, öpüşmek, aynı ortamda bulunmak gibi sosyal davranışlarla 
bulaşmbulaşmaz. Yine HIV içeren kan ya da vücut sıvısının sağlam deriye temas 
etmesi bulaşmaya neden olmaz. Çalışma yaşamı sırasında bir geçiş ihtimali 
olmadığı, bilimsel olarak kanıtlanmıştır. 

4- ÇALIŞANININ HIV STATÜSÜNDE OLDUĞUNU 
ÖĞRENEN İŞVEREN NE YAPMALIDIR?

5- HIV STATÜSÜNDE OLAN BİR ÇALIŞANIN İŞ 
PERFORMANSINDA DÜŞÜŞ OLUR MU?

6- HIV STATÜSÜNDE OLAN BİR ÇALIŞAN DİĞER 
ÇALIŞANLARA HIV BULAŞTIRABİLİR Mİ?


