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KISALTMALAR

AIDS: Acqu�red Immune Def�c�ency Syndrome (Ed�n�lm�ş Bağışıklık Eks�kl�ğ� Sendromu)

AY: Türk�ye Cumhur�yet� Anayasası

HHY: Hasta Hakları Yönetmel�ğ�

HIV: Human Immunodef�c�ency V�rus (İnsan Bağışıklık Yetmezl�ğ� V�rüsü)

ILO: Internat�onal Labour Organ�zat�on (Dünya Çalışma Örgütü)

İHAS: İnsan Hakları Avrupa Sözleşmes� 

İHBS: İnsan Hakları B�yotıp Sözleşmes�

İHEB: İnsan Hakları Evrensel Beyannames� 

KVKK: K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu

M.: Madde

MEDULA: Med�kal Ulak S�stem�

SGK: Sosyal Güvenl�k Kurumu

TCK: Türk Ceza Kanunu

TDN: Tıbb� Deontoloj� N�zamnames�

TİHEK: Türk�ye İnsan Hakları ve Eş�tl� Kurumu

TTB: Türk Tab�pler B�rl�ğ�
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GİRİŞ

Bu rapor, 2023 yılının Ocak, Şubat ve Mart aylarında Poz�t�f Yaşam Derneğ�’ne
gelen başvurular üzer�ne Poz�t�f Yaşam Derneğ� hukuk� danışmanı Av. Tutku Gülce
Altundağ tarafından HIV �le yaşayanların maruz kaldıkları ayrımcılıklara d�kkat
çekmek �ç�n V��v Healthcare Pos�t�ve Act�on Fund tarafından fonlanan “Çok Yönlü
Müdahalelerle Çalışma Yaşamında ve Sağlık H�zmetler�nde HIV �le İlg�l� Damgalanma
ve Ayrımcılığın Sona Erd�r�lmes�” projes� kapsamında hazırlanmıştır ve her türlü yasal
hakkı saklıdır. Ayrıca Poz�t�f Yaşam Derneğ�’n�n yazılı �zn� olmadıkça çoğaltılamaz,
yayınlanamaz, başka b�r d�le çevr�lemez, herhang� b�r şek�lde �şlenemez ve
değ�şt�rmeler yapılamaz. Ancak kaynak adı ve alıntı yapılan kısım göster�lerek alıntı
yapılab�l�r.

YÖNTEM

Bu raporda kullanılan b�lg�ler ve ulaşma yöntemler� şunlardır: Poz�t�f Yaşam
Derneğ�’ne gelen başvuruların tak�b� ve o süreçte tesp�t ed�len b�lg�ler ve basın
taraması �le öğren�len ya da başka b�r medya organıyla hak �hlaller�nden b�lg� sah�b�
olunup bu �hlaller bağlamında ed�n�len b�lg�lerd�r. Başvuranların g�zl�l�ğ�n� korumak
amacıyla başvurucular hakkında raporda h�çb�r k�ş�sel b�lg�ye yer ver�lmem�şt�r.
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İHLALLER İLE İLGİLİ İSTATİSTİKLER

Poz�t�f Yaşam Derneğ� tarafından Ocak, Şubat ve Mart olmak üzere toplam 3 ayda
aynı veya farklı k�ş�lere 300 kez hukuk� danışmanlık sağlanmış olup bunlardan 109
tanes� hak �hlal� �çermekted�r. 
 
Söz konusu ver�ler, 109 hak �hlal� �çeren başvuru üzer�nden b�r vakanın b�rden fazla
temel hak ve özgürlüğe aykırı olab�ld�ğ� kabulü �le hazırlanmıştır, bu sebeple �hlal
sayılarıyla hak �hlal� sayıları farklılık arz etmekted�r. Her ne kadar hak �hlal� �çeren b�r
başvuru, HIV’e da�r temel hak ve özgürlükler düşünüldüğünde �çk�n şek�lde
mahrem�yet hakkı ve ayrımcılık yasağı �hlal� barındırdığı düşünüleb�l�rse de b�r
vakanın hang� hak �hlal�ne vücut verd�ğ�, �hlale konu olayların esasının �lg�l� temel hak
ve özgürlüğe �l�şk�n olması üzer�nden bel�rlenm�şt�r.
 
Aşağıda ayrıntıları aktarılan HIV �le yaşayanların maruz kaldıkları hak �hlaller�; İnsan
Hakları Evrensel Beyannames�, İnsan Hakları Avrupa Sözleşmes�, BM Ekonom�k,
Sosyal ve Kültürel Haklar Sözleşmes�, Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın
Önlenmes� Sözleşmes�, T.C. Anayasası, Türk Ceza Kanunu, HHY, B�yoloj� ve Tıbbın
Uygulanması Bakımından İnsan Hakları ve İnsan Hays�yet�n�n Korunması Sözleşmes�
ve Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� g�b� ulusal ve uluslararası mevzuat d�kkate alınarak
hazırlanmıştır.

Hak İhlaller� B�lg�lend�rme

Ocak Şubat Mart

100 kez 

75 kez 

50 kez 

25 kez 

0 kez 

48 kez

85 kez

30 kez

48 kez

31 kez

58 kez



BAŞVURU NO 1 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: İşe g�r�şte talep ed�len sağlık raporunda HIV test� yapılıp rapora HIV
statüsü yazılan danışan, statüsünü �şveren �le paylaşmak �stemed�ğ�n� bu konuda nasıl
b�r yol �zleyeb�leceğ�n� sormuştur.¹
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne
saygı hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134, TDN m.4, HHY m.21), K�ş�sel
sağlık ver�ler�n korunması hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, KVKK m.6, TCK
m.135, 136, 137, HHY m.23), İş, çalışma ve sözleşmede bulunma hürr�yet� (AY m.48,
49, İHEB m.23, TCK m.117), Ayrımcılık yasağı (AY m.10, İHEB m.2, İHAS m.14, İş
Kanunu m.5)
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık
Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde
yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene Formu’nda HIV test�n�n sayılmadığı dolayısıyla
HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı
hususunda b�lg� ver�lm�şt�r. Ayrıca, HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla �lg�l� ILO Uygulama
ve Davranış Kuralları’na göre �ş �ç�n başvuranlardan ya da çalışanlardan HIV �le �lg�l�
k�ş�sel b�lg� vermeler�n� �stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı düzenlenm�şt�r.
Ek olarak, çalışanların da bu tür b�lg�ler� �ş arkadaşlarına verme g�b� b�r yükümlülükler�
olamayacağı ve �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, K�ş�sel Ver�ler�n Korunması
Kanunu uyarınca HIV statüsünün özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�lere er�ş�m�n g�zl�l�ğ�ne �l�şk�n
kurallara tab� olması gerekt�ğ� düzenlenm�şt�r. Dolayısıyla �şç� veya �şç� adayından HIV
test�n�n �stenmes� ve test sonucuna göre �şç� adayının �şe alınmaması veya �şç�n�n �ş
sözleşmes�n�n feshed�lmes� veyahut yen�lenmemes� durumu ayrımcı b�r muamele teşk�l
etmekted�r. Bu durum hem taraf olunan uluslararası sözleşmelere hem de ulusal
düzeydek� mevzuata aykırıdır. HIV test�, Kan ve Kan Ürünler� Yönetmel�ğ�’nde sayılan
haller (kan ve organ bağışçıları) �le Genel Kadınlar ve Genelevler�n Tab� Olacakları
Hükümler ve Fuhuş Yüzünden Bulaşan Zührev� Hastalıklarla Mücadele Tüzüğü’nde
sayılan haller bakımından zorunlu tutulmuştur. Bunlar har�c�nde pol�sler, bekç�ler,
askerler ve p�lotların �şe g�r�ş sağlık muayeneler�nde, mesleklere �l�şk�n kanun�
düzenlemeler uyarınca HIV statüsüne özel olarak bakılmaktadır. Dolayısıyla, bu haller
dışındak� �şe g�r�şlerde HIV test� �stenmes�n�n hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır.
 
Bu b�lg�ler doğrultusunda danışanlardan bazıları, �şe g�r�ş sağlık raporu aldığı hek�m� �le
b�r görüşme sağlamış ve �lg�l� hek�m olması gerekt�ğ� g�b� HIV test�n�n yer almadığı yen�
b�r sağlık raporu düzenlem�ş, danışana verm�şt�r.
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BAŞVURU NO 2 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Geç�receğ� b�r operasyon adına önceden anlaştığı hastaneye HIV
statüsünü söyleyen danışana HIV+ olduğu �ç�n operasyonun yapılab�lmes� adına
�şlem�n gerçekleşt�r�lemeyeceğ� söylenm�şt�r.²
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�n�n dokunulmazlığı
�le madd� ve manev� bütünlüğünü koruma hakkının �hlal� (Anayasa m.17), Sağlık
h�zmetler�ne er�ş�m hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye
kullanma suçu (TCK m.257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb�
Deontoloj� N�zamnames� m.3), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere
uygun teşh�s tedav� ve bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS
m.14, İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj�
N�zamnames� m.2), Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS
Madde 2, HHY Madde 5, B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana tıbb� �şlemlerde kullanılan
malzemeler�n ve enfeks�yon önleme kurallarının standart olduğu ve HIV �le
yaşayanlar �ç�n özel b�r önleme gerek olmadığı hususunda gerekl� b�lg�lend�rmeler
yapılmış ve k�ş�n�n sadece HIV �le yaşıyor olmasının hek�m�n �şlemden çek�lmes�ne ya
da ayrıca ücretlend�r�lmes�ne b�r gerekçe olarak göster�lemeyeceğ� söylenm�şt�r. Bu
noktada suça konu eylem�n gerçekleşt�ğ� yer Devlet Hastanes�, Özel Hastane veya
Özel Tıp Merkez� de olsa aynı hususlar geçerl� olacaktır.
 
AIDS evres�nde olsun veya olmasın HIV �le yaşayanlara sağlık h�zmet� sunmanın
sağlık çalışanları açısından düşük b�r r�sk yarattığı b�l�msel olarak kanıtlanmıştır.³
Bulaşıcı hastalık temell� olarak hek�m�n tedav�y� reddedeb�lmes� �ç�n �se her şeyden
önce hastalığın objekt�f anlamda hek�m�n sağlığı açısından “aşırı r�sk” taşıması
gerekeceğ�nden sağlık çalışanlarının, düşük r�sk grubunda olmalarına rağmen
hastayı tedav� etmekten �mt�na etmemeler� gerekl�d�r⁴. Kaldı k�;
 
“İdeal olan, hek�mler�n r�skl�, zor veya elver�şs�z bulduğu durumlarda dah� hastaya
gerekl� tedav�y� uygulamasıdır. Bunun sebeb� hasta-hek�m �l�şk�s�nde tarafların
çıkarlarının aynı eksende yer almaması dolayısıyla hastanın çıkarlarının hek�m�n
çıkarlarına üstün gelmes�d�r.⁵”
 
Danışana tüm bu b�lg�ler detaylı şek�lde aktarılmış ve yürüteb�leceğ� hukuk�  
 prosedürler �le ş�kâyet mekan�zmaları aktarılmıştır. 

² Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 11 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
³ C�vaner Murat, “Hek�m�n Bulaşıcı Hastalık Taşıyan Hastaya Sağlık H�zmet� Sunma Ödev�: Nereye Kadar?”,
Türk�ye Kl�n�kler� Tıp Et�ğ�-Hukuku-Tar�h� Derg�s�, 2007, 15, s. 166-175.
⁴ Türe, Gökhan; Türe, Oğuzhan, “Hek�m�n H�zmetten Çek�lme Hakkı”, Türk�ye Barolar B�rl�ğ� Derg�s�, no. 131,
2017, s. 308.
⁵ Age, s. 296. 
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⁶ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 7 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁷ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.

BAŞVURU NO 3 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan arkadaşının HIV statüsünü 3. k�ş�lere �fşa ett�ğ�nden
bahsetm�şt�r. Danışan bu konuda dernekten hukuk� destek talep etm�şt�r.⁶
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�sel sağlık ver�ler�n�n
korunması hakkının �hlal� (AY m.20, TCK m.136), Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne saygı hakkı
(AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134).
 
Başvuruya Sağlanan Hukuk� Destek: HIV statüsünün Anayasa Mahkemes�
kararlarında tanımlandığı üzere k�ş�n�n sağlık ver�ler� kapsamında olan ve özel hayat
kapsamında korunması gereken k�ş�sel ver� n�tel�ğ�nde olduğu ve Anayasa’nın 20.
maddes�ne göre herkes�n kend�s�yle �lg�l� k�ş�sel ver�ler�n korunmasını �steme hakkına
sah�p olduğu yönünde danışana b�lg� ver�lm�şt�r. K�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı olarak
b�r başkasına ver�lmes�, yayılması veya ele geç�r�lmes� �se TCK m.136’da düzenlenen
“Ver�ler� hukuka aykırı olarak verme veya ele geç�rme” suçunu; k�ş�n�n özel hayatının
g�zl�l�ğ�n�n �hlal ed�lmes� �se TCK m.134’de düzenlenen “Özel hayatın g�zl�l�ğ�n� �hlal”
suçunun unsurlarının oluşmasına sebep olduğu anlatılmıştır. Danışana bu f��llere
�l�şk�n suç duyurusunda bulunab�leceğ� hususunda danışmanlık ver�lm�şt�r. 
 
Bu suçu �şleyen k�ş� k�m� zaman b�r partner, danışanın a�les�nden b�r�s� ya da b�r
sağlık personel� olab�lmekted�r. Her k�m olduğu fark etmeks�z�n Türk Ceza Kanunu
anlamında “herkes” bu suçu �şleyeb�lmekted�r. 
 
 
BAŞVURU NO 4 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan HIV tanısı alınca kend� �steğ� �le HIV statüsünü �şveren� �le
paylaşmış ve b�r süre geçt�kten sonra �se �ş akd�ne son verm�şt�r.⁷
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, İş Kanunu m.5), Çalışma ve sözleşme
hürr�yet�n�n �hlal� (Anayasa m.48-49, TCK 117).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana; HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla
İlg�l� ILO Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� hukuk� danışmanlık sağlanmış ve �ş
akd�n�n feshed�lmes� hal�nde bu fesh�n hukuka aykırı olacağını, hukuka aykırı fesh�n
hem ceza� hem de hukuk� alanda sonuçlar doğurduğunu anlatılmıştır. Danışana bu
b�lg�ler ışığında �şveren �le tekrardan görüşmes� ve �ş akd�n�n feshed�lmes�
durumunda �şe �ade davası, ayrımcılık tazm�natı davası �le d�ğer �şç�l�k alacaklarına
�l�şk�n dava haklarının hatırlatılması yönünde danışmanlık ver�lm�şt�r. 
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BAŞVURU NO 5 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan muayene olurken HIV statüsünü paylaşmış, ardından hek�m
tarafından ayrımcı sözlere maruz kalmıştır. Hek�m ardından tedav�y� reddetm�şt�r.⁸
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Sağlık h�zmetler�ne er�ş�m
hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye kullanma suçu (TCK m.
257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.13),
Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere uygun teşh�s tedav� ve bakımın
�hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp
Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2), Sağlık h�zmetler�ne adalete
uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS Madde 2, HHY Madde 5, B�yotıp Sözleşmes�
m.2,3,4), B�lg� vermen�n usulü (HHY m.18).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Hek�m�n tedav�y� redd�, Hek�ml�k Meslek Et�k
Kuralları �le Tıbb� Deontoloj� Tüzüğü'nde bel�rt�lm�şt�r. Bu belgeler ışığında hek�m;
kend� uzmanlık alanı söz konusu değ�lse, b�lg�s� veya tıbb� �mkanları yeterl� değ�lse,
hastaya faydalı olamayacağını düşünüyorsa, hek�m �le hasta arasındak� sadakat/güven
�l�şk�s� zedelenm�şse, hastanın farklı b�r hek�m veya sağlık kurumu tarafından tedav�
ed�lmes�n�n hasta açısından yararlı olacağına �nanıyorsa, durumun ac�l olmaması ve
hastanın başka b�r hek�me bırakılma �mkânı varsa, ş�ddet veya tehd�tle karşı karşıya �se
tedav�y� reddedeb�l�r. Bunun har�c�ndek� durumlarda hek�m�n tedav�y� reddetmes�
b�reyler�n hak �hlal� �le karşılaşmasına sebep olmaktadır. Bu hükümler doğrultusunda
hastanın HIV poz�t�f olması, hek�m�n tedav�y� redd� �ç�n b�r sebep değ�ld�r. Dolayısıyla
danışanın gerekt�ğ� g�b� tedav� olma hakkı el�nden alınmıştır, k�ş� HIV �le yaşıyor �se
hasta haklarından ve/veya gerekt�ğ� g�b� teşh�s ve tedav� hakkından mahrum kalır g�b�
b�r düşünce model� kabul ed�lemez ve hukuka aykırıdır. Danışanın amel�yatı söz
konusu ayrımcı tutum sebeb�yle �ptal ed�lm�şt�r. Bu sebeplerle danışana yaşadığı hak
�hlaller�nden ötürü suç duyurusunda bulunab�leceğ�, Hasta Hakları B�r�m�ne
başvurab�leceğ� konusunda hukuk� danışmanlık ver�lm�ş bu başvurularda destek
sunab�leceğ�m�z bel�rt�lm�şt�r.
 
 

BAŞVURU NO 6 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan HIV tanısı alınca kend� �steğ� �le HIV statüsünü �şveren� �le
paylaşmış, �şveren tarafından ps�koloj�k tac�ze (mobb�ng) maruz kalmıştır.⁹
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, İş Kanunu m.5), Çalışma ve sözleşme hürr�yet�n�n
�hlal� (Anayasa m.48-49, TCK 117).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek:  Danışana; HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla İlg�l�

⁸ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁹ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



HAK İHLALLERİ RAPORU 9

¹⁰ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.

ILO Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� hukuk� danışmanlık sağlanmış ve �ş
akd�n�n feshed�lmes� hal�nde bu fesh�n hukuka aykırı olacağını, hukuka aykırı fesh�n
hem ceza� hem de hukuk� alanda sonuçlar doğurduğunu anlatılmıştır. Danışana bu
b�lg�ler ışığında �şveren �le tekrardan görüşmes� ve �ş akd�n�n feshed�lmes�
durumunda �şe �ade davası, ayrımcılık tazm�natı davası �le d�ğer �şç�l�k alacaklarına
�l�şk�n dava haklarının hatırlatılması yönünde danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
Bu konuya �l�şk�n danışmanlık ver�len danışanlarımızdan b�r tanes�n�n dava sürec�
bulunmakla b�rl�kte, suç duyurusunda bulunmuş olduğu fa�ller �le �lg�l� olarak �şlem�ş
oldukları suçların sab�t olduğuna yönel�k karar ver�lm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 7 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan estet�k b�r �şlem yaptırmak �sterken (saç ek�m� �ç�n de aynı
açıklamalar geçerl� olacaktır) hek�m tarafından statüsü neden�yle ve zarur� olmadığı
gerekçes�yle redded�lm�şt�r.¹⁰
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�n�n Dokunulmazlığı
�le Madd� ve Manev� Bütünlüğünü Koruma Hakkının İhlal� (Anayasa md 17), Sağlık
H�zmetler�ne Er�ş�m Hakkının İhlal� (Anayasa md 56), Görev� İhmal Suret�yle Kötüye
Kullanma Suçu (TCK md 257), Tıbbî özen göster�lmes�n�n �hlâl� (HHY md 14, Tıbb�
Deontoloj� N�zamnames� md 13), Meslek� standartların �hlâl� (İHBS md 4), Tıbbî
gereklere uygun teşh�s tedav� ve bakımın �hlâl� (HHY md 11), Ayrımcılık yasağının
�hlâl� (AİHS md 14, İHBS md 11, TCK md 122, B�yotıp Sözleşmes� md 11, Tıbb�
Deontoloj� N�zamnames� md 2), Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının
�hlâl� (İHBS Madde 2, HHY Madde 5, B�yotıp Sözleşmes� md 2,3,4).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Hek�m�n tedav�y� redd�, Hek�ml�k Meslek Et�k
Kuralları �le Tıbb� Deontoloj� Tüzüğü'nde bel�rt�lm�şt�r. Bu belgeler ışığında hek�m;
kend� uzmanlık alanı söz konusu değ�lse, b�lg�s� veya tıbb� �mkanları yeterl� değ�lse,
hastaya faydalı olamayacağını düşünüyorsa, hek�m �le hasta arasındak�
sadakat/güven �l�şk�s� zedelenm�şse, hastanın farklı b�r hek�m veya sağlık kurumu
tarafından tedav� ed�lmes�n�n hasta açısından yararlı olacağına �nanıyorsa, durumun
ac�l olmaması ve hastanın başka b�r hek�me bırakılma �mkânı varsa, ş�ddet veya
tehd�tle karşı karşıya �se tedav�y� reddedeb�l�r. Bunun har�c�ndek� durumlarda
hek�m�n tedav�y� reddetmes� b�reyler�n hak �hlal� �le karşılaşmasına sebep olacaktır.
Bu hükümler doğrultusunda hastanın HIV poz�t�f olması, hek�m�n tedav�y� redd� �ç�n
b�r sebep değ�ld�r.
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BAŞVURU NO 8 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışanın evl�l�k �şlemler�n� yapmak �ç�n g�tt�ğ� a�le hek�m�,
danışana HIV statüsü sebeb�yle sağlık raporu veremeyeceğ�n� söylem�şt�r.¹¹
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Sağlık h�zmetler�ne
er�ş�m hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye kullanma suçu
(TCK m.257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb� Deontoloj�
N�zamnames� m.13), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere uygun
teşh�s tedav� ve bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14,
İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2),
Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS Madde 2, HHY Madde
5, B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Umum� Hıfzıssıhha Kanunu’nda evlenmeye
engel hastalıklar arasında HIV enfeks�yonu bel�rt�lmemekted�r. Türk�ye’de anlamlı
sayıda k�ş� evl�l�k önces� muayene sırasında yapılan HIV test� �le tanı almaktadır. Bu
bağlamda k�ş�n�n tedav�ye er�ş�m� ve sağlığının korunması �ç�n etk�l� b�r araç olan
evl�l�k önces� muayenede HIV test�, danışmanlık ver�lerek k�ş�n�n rızası olması
durumunda uygulanab�l�r. HIV test� önces�nde danışanlardan onam alınması ve test
sonrasında danışan başvuruculardan b�r�n�n HIV poz�t�f olduğunun öğren�lmes�
durumunda, k�ş�ler�n evl�l�ğ�n�n önünde b�r engel olmadığına da�r sağlık raporu
düzenlenmes� gerek�r. Ancak �lg�l� sağlık raporunun düzenlenmes� �ç�n HIV test�
zorunlu b�r �şlem değ�ld�r, onam vermeyen k�ş�lere de gerekl� sağlık raporu ver�leb�l�r.
 
Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanmış olan “Evl�l�k Önces� Muayene ve Danışmanlık
Rehber�” ve yasal düzenlemeler a�le hek�m�n�n HIV �le yaşayan başvurucunun
partner�ne, başvurucunun statüsünü b�ld�rmek g�b� b�r yükümlülüğü olmadığını
aktarmaktır. Bu noktada öner�len HIV poz�t�f başvurucuya tanı sonrası danışmanlık
ver�lmes� ve bulaş yollarına da�r b�lg�lend�rmen�n yapılmasıdır. Hek�m, başvurucunun
partner�ne b�lg� vermek veya başvurucunun partner� �le onam formu düzenlemek g�b�
uygulamalardan kaçınmalıdır. Sonuç olarak k�ş�ler�n rızaları dışında partnerler�ne
b�lg� ver�lmeden, evl�l�k önces� danışmanlık �şlemler� tamamlanmalıdır. 
 
N�tek�m, HIV �le yaşayan başvurucunun onamı olmaksızın hek�m tarafından
başvurucunun partner�ne statüsünün söylenmes� başta Anayasa kapsamında
düzenlenm�ş olan özel hayat ve k�ş�sel ver� kavramlarını zedelemekted�r. Sağlık
mevzuatı anlamında Hasta Hakları Yönetmel�ğ�’ne baktığımızda düzenlenm�ş olan
mahrem�yet �lkes�ne göre �se, b�lg�ler�n g�zl� tutulması ve y�ne b�lg� vermen�n usulü
gereğ� hastanın rızası olmaksızın b�lg�ler�n�n paylaşılmaması gerek�r. Bu durum aynı
zamanda Türk Ceza Kanunu’nun 136. Maddes� kapsamında suç olarak da
düzenlenm�ş durumdadır.

¹¹ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



Danışanlara tüm bu hususlar aktarılarak ve k�m� zaman �se �lg�l� hek�m �le görüşmeler
de sağlayarak evl�l�k �şlemler�n�n tamamlanması noktasında gerekl� hukuk�
danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 9 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Kend�s�ne karşı boşanma davası açılan danışan, dava d�lekçes�nde
ve �lg�l� belgelerde HIV statüsünün açıklandığını, statü b�lg�s� üzer�nden hakarete
uğradığını ve yakınlarına HIV statüsünün �fşa ed�ld�ğ�nden bahsetm�şt�r.¹²
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne
saygı hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134), Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122). 
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana Türk Meden� Kanunu uyarınca
boşanma sebepler�nden söz ed�lm�ş ve HIV statüsünün b�r boşanma sebeb� olarak
sayılamayacağından ayrıntısıyla bahsed�lm�şt�r. Karşı tarafın HIV statüsünü b�r başka
boşanma sebeb� altında geç�rmes� durumunda bu b�lg�n�n boşanma davasında göz
önüne alınmaması gereken, �lg�s�z b�r b�lg� olduğu hakkında b�lg�lend�rmede
bulunulmuştur. Bu doğrultuda özel hayatın g�zl�l�ğ�ne ve ayrımcılık yasağına aykırı
durumla �lg�l� g�d�leb�lecek yollar danışana anlatılmış, danışan avukatıyla görüşerek
�lg�l� yolları değerlend�receğ�n� söylem�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 10 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: İşe g�r�şte talep ed�len sağlık raporunda HIV test� yapılıp rapora HIV
statüsü yazılan danışan, statüsünü �şveren �le paylaşmak �stemed�ğ�n� bu konuda
nasıl b�r yol �zleyeb�leceğ�n� sormuştur.¹³
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne
saygı hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134, TDN m.4, HHY m.21),
K�ş�sel sağlık ver�ler�n korunması hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, KVKK m.6,
TCK m.135, 136, 137, HHY m.23), İş, çalışma ve sözleşmede bulunma hürr�yet� (AY
m.48, 49, İHEB m.23, TCK m.117), Ayrımcılık yasağı (AY m.10, İHEB m.2, İHAS m.14,
İş Kanunu m.5)
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık
Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde
yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene Formu’nda HIV test�n�n  sayılmadığı  dolayısıyla 

¹² Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
¹³ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 5 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı
hususunda b�lg� ver�lm�şt�r. Ayrıca, HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla �lg�l� ILO
Uygulama ve Davranış Kuralları’na göre �ş �ç�n başvuranlardan ya da çalışanlardan
HIV �le �lg�l� k�ş�sel b�lg� vermeler�n� �stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı
düzenlenm�şt�r. Ek olarak, çalışanların da bu tür b�lg�ler� �ş arkadaşlarına verme g�b�
b�r yükümlülükler� olamayacağı ve �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, K�ş�sel
Ver�ler�n Korunması Kanunu uyarınca HIV statüsünün özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�lere
er�ş�m�n g�zl�l�ğ�ne �l�şk�n kurallara tab� olması gerekt�ğ� düzenlenm�şt�r. Dolayısıyla
�şç� veya �şç� adayından HIV test�n�n �stenmes� ve test sonucuna göre �şç� adayının
�şe alınmaması veya �şç�n�n �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� veyahut yen�lenmemes�
durumu ayrımcı b�r muamele teşk�l etmekted�r. Bu durum hem taraf olunan
uluslararası sözleşmelere hem de ulusal düzeydek� mevzuata aykırıdır. HIV test�, Kan
ve Kan Ürünler� Yönetmel�ğ�’nde sayılan haller (kan ve organ bağışçıları) �le Genel
Kadınlar ve Genelevler�n Tab� Olacakları Hükümler ve Fuhuş Yüzünden Bulaşan
Zührev� Hastalıklarla Mücadele Tüzüğü’nde sayılan haller bakımından zorunlu
tutulmuştur. Bunlar har�c�nde pol�sler, bekç�ler, askerler ve p�lotların �şe g�r�ş sağlık
muayeneler�nde, mesleklere �l�şk�n kanun� düzenlemeler uyarınca HIV statüsüne özel
olarak bakılmaktadır. Dolayısıyla, bu haller dışındak� �şe g�r�şlerde HIV test�
�stenmes�n�n hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır.
 
Bu b�lg�ler doğrultusunda danışanlardan bazıları, �şe g�r�ş sağlık raporu aldığı hek�m�
�le b�r görüşme sağlamış ve �lg�l� hek�m olması gerekt�ğ� g�b� HIV test�n�n yer almadığı
yen� b�r sağlık raporu düzenlem�ş, danışana verm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 11 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Geç�receğ� b�r operasyon adına önceden anlaştığı hastaneye HIV
statüsünü söyleyen danışana HIV+ olduğu �ç�n operasyonun yapılab�lmes� adına ek
ücret ödemes� gerekt�ğ�/�şlem�n gerçekleşt�r�lemeyeceğ� söylenm�şt�r.¹⁴
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�n�n dokunulmazlığı
�le madd� ve manev� bütünlüğünü koruma hakkının �hlal� (Anayasa m.17), Sağlık
h�zmetler�ne er�ş�m hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye
kullanma suçu (TCK m.257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb�
Deontoloj� N�zamnames� m.3), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere
uygun teşh�s tedav� ve bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS
m.14, İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj�
N�zamnames� m.2), Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS
Madde 2, HHY Madde 5, B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana tıbb� �şlemlerde kullanılan
malzemeler�n   ve   enfeks�yon   önleme   kurallarının   standart   olduğu   ve    HIV  �le 

¹⁴ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 7 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



yaşayanlar �ç�n özel b�r önleme gerek olmadığı hususunda gerekl� b�lg�lend�rmeler
yapılmış ve k�ş�n�n sadece HIV �le yaşıyor olmasının hek�m�n �şlemden çek�lmes�ne ya
da ayrıca ücretlend�r�lmes�ne b�r gerekçe olarak göster�lemeyeceğ� söylenm�şt�r. Bu
noktada suça konu eylem�n gerçekleşt�ğ� yer Devlet Hastanes�, Özel Hastane veya
Özel Tıp Merkez� de olsa aynı hususlar geçerl� olacaktır.
 
AIDS evres�nde olsun veya olmasın HIV �le yaşayanlara sağlık h�zmet� sunmanın
sağlık çalışanları açısından düşük b�r r�sk yarattığı b�l�msel olarak kanıtlanmıştır.¹⁵
Bulaşıcı hastalık temell� olarak hek�m�n tedav�y� reddedeb�lmes� �ç�n �se her şeyden
önce hastalığın objekt�f anlamda hek�m�n sağlığı açısından “aşırı r�sk” taşıması
gerekeceğ�nden sağlık çalışanlarının, düşük r�sk grubunda olmalarına rağmen
hastayı tedav� etmekten �mt�na etmemeler� gerekl�d�r.¹⁶ Kaldı k�;
 
“İdeal olan, hek�mler�n r�skl�, zor veya elver�şs�z bulduğu durumlarda dah� hastaya
gerekl� tedav�y� uygulamasıdır. Bunun sebeb� hasta-hek�m �l�şk�s�nde tarafların
çıkarlarının aynı eksende yer almaması dolayısıyla hastanın çıkarlarının hek�m�n
çıkarlarına üstün gelmes�d�r.¹⁷”
 
Dolayısıyla k�ş�n�n HIV poz�t�f olduğu �ç�n hek�m�n söz konusu �şlem� yapmak �ç�n ek
ücret talep etmes� hukuka aykırılık oluşturmaktadır ve ayrımcı b�r muameled�r.
Danışana yukarıda bel�rt�len hak �hlaller�nden ötürü Hasta Hakları B�r�m�ne ve
yaşadığı �l�n Tab�pler Odasına başvurab�leceğ� ayrıca suç duyurusunda
bulunab�leceğ� anlatılmıştır.
 
 
BAŞVURU NO 12 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan arkadaşının HIV statüsünü 3. k�ş�lere �fşa ett�ğ�nden
bahsetm�şt�r. Danışan bu konuda dernekten hukuk� destek talep etm�şt�r.¹⁸
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�sel sağlık ver�ler�n�n
korunması hakkının �hlal� (AY m.20, TCK m.136), Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne saygı hakkı
(AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134).
 
Başvuruya Sağlanan Hukuk� Destek: HIV statüsünün Anayasa Mahkemes�
kararlarında tanımlandığı üzere k�ş�n�n sağlık ver�ler� kapsamında olan ve özel hayat
kapsamında korunması gereken k�ş�sel ver� n�tel�ğ�nde olduğu ve Anayasa’nın 20.
maddes�ne göre herkes�n kend�s�yle �lg�l� k�ş�sel ver�ler�n korunmasını �steme hakkına 
 

¹⁵ C�vaner Murat, “Hek�m�n Bulaşıcı Hastalık Taşıyan Hastaya Sağlık H�zmet� Sunma Ödev�: Nereye Kadar?”,
Türk�ye Kl�n�kler� Tıp Et�ğ�-Hukuku-Tar�h� Derg�s�, 2007, 15, s. 166-175.
¹⁶ Türe, Gökhan; Türe, Oğuzhan, “Hek�m�n H�zmetten Çek�lme Hakkı”, Türk�ye Barolar B�rl�ğ� Derg�s�, no. 131,
2017, s. 308.
¹⁷ Age, s. 296.
¹⁸ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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sah�p olduğu yönünde danışana b�lg� ver�lm�şt�r. K�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı olarak
b�r başkasına ver�lmes�, yayılması veya ele geç�r�lmes� �se TCK m.136’da düzenlenen
“Ver�ler� hukuka aykırı olarak verme veya ele geç�rme” suçunu; k�ş�n�n özel hayatının
g�zl�l�ğ�n�n �hlal ed�lmes� �se TCK m.134’de düzenlenen “Özel hayatın g�zl�l�ğ�n� �hlal”
suçunun unsurlarının oluşmasına sebep olduğu anlatılmıştır. Danışana bu f��llere
�l�şk�n suç duyurusunda bulunab�leceğ� hususunda danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
Bu suçu �şleyen k�ş� k�m� zaman b�r partner, danışanın a�les�nden b�r�s� ya da b�r
sağlık personel� olab�lmekted�r. Her k�m olduğu fark etmeks�z�n Türk Ceza Kanunu
anlamında “herkes” bu suçu �şleyeb�lmekted�r. Kamu görevl�s� tarafından �şlenmes�
durumunda �se TCK m. 257 uyarınca görev� kötüye kullanma suçundan da
bahsed�leb�lecekt�r.
 
 
BAŞVURU NO 13 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan HIV tanısı alınca kend� �steğ� �le HIV statüsünü �şveren� �le
paylaşmış, �şveren �se �ş akd�ne son verm�şt�r.¹⁹
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, İş Kanunu m.5), Çalışma ve sözleşme
hürr�yet�n�n �hlal� (Anayasa m.48-49, TCK 117).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana; HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla
İlg�l� ILO Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� hukuk� danışmanlık sağlanmış ve �ş
akd�n�n feshed�lmes� hal�nde bu fesh�n hukuka aykırı olacağını, hukuka aykırı fesh�n
hem ceza� hem de hukuk� alanda sonuçlar doğurduğunu anlatılmıştır. Danışana bu
b�lg�ler ışığında �şveren �le tekrardan görüşmes� ve �ş akd�n�n feshed�lmes�
durumunda �şe �ade davası, ayrımcılık tazm�natı davası �le d�ğer �şç�l�k alacaklarına
�l�şk�n dava haklarının hatırlatılması yönünde danışmanlık ver�lm�şt�r. 
 
 
 
BAŞVURU NO 14 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan HIV tanısı alınca kend� �steğ� �le HIV statüsünü �şveren� �le
paylaşmış, �şveren tarafından ps�koloj�k tac�ze (mobb�ng) maruz kalmıştır.²⁰
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, İş Kanunu m.5), Çalışma ve sözleşme
hürr�yet�n�n �hlal� (Anayasa m.48-49, TCK 117).

¹⁹ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
²⁰ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana; HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla
İlg�l� ILO Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� hukuk� danışmanlık sağlanmış ve �ş
akd�n�n feshed�lmes� hal�nde bu fesh�n hukuka aykırı olacağını, hukuka aykırı fesh�n
hem ceza� hem de hukuk� alanda sonuçlar doğurduğunu anlatılmıştır. Danışana bu
b�lg�ler ışığında �şveren �le tekrardan görüşmes� ve �ş akd�n�n feshed�lmes�
durumunda �şe �ade davası, ayrımcılık tazm�natı davası �le d�ğer �şç�l�k alacaklarına
�l�şk�n dava haklarının hatırlatılması yönünde danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 15 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan muayene olurken HIV statüsünü paylaşmış, ardından
hek�m tarafından ayrımcı sözlere maruz kalmıştır. Hek�m ardından tedav�y�
reddetm�şt�r.²¹
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Sağlık h�zmetler�ne
er�ş�m hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye kullanma suçu
(TCK m. 257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb� Deontoloj�
N�zamnames� m.13), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere uygun
teşh�s tedav� ve bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14,
İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2),
Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS Madde 2, HHY Madde
5, B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4), B�lg� vermen�n usulü (HHY m.18).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Hek�m�n tedav�y� redd�, Hek�ml�k Meslek Et�k
Kuralları �le Tıbb� Deontoloj� Tüzüğü'nde bel�rt�lm�şt�r. Bu belgeler ışığında hek�m;
kend� uzmanlık alanı söz konusu değ�lse, b�lg�s� veya tıbb� �mkanları yeterl� değ�lse,
hastaya faydalı olamayacağını düşünüyorsa, hek�m �le hasta arasındak�
sadakat/güven �l�şk�s� zedelenm�şse, hastanın farklı b�r hek�m veya sağlık kurumu
tarafından tedav� ed�lmes�n�n hasta açısından yararlı olacağına �nanıyorsa, durumun
ac�l olmaması ve hastanın başka b�r hek�me bırakılma �mkânı varsa, ş�ddet veya
tehd�tle karşı karşıya �se tedav�y� reddedeb�l�r. Bunun har�c�ndek� durumlarda
hek�m�n tedav�y� reddetmes� b�reyler�n hak �hlal� �le karşılaşmasına sebep olmaktadır.
Bu hükümler doğrultusunda hastanın HIV poz�t�f olması, hek�m�n tedav�y� redd� �ç�n
b�r sebep değ�ld�r. Dolayısıyla danışanın gerekt�ğ� g�b� tedav� olma hakkı el�nden
alınmıştır, k�ş� HIV �le yaşıyor �se hasta haklarından ve/veya gerekt�ğ� g�b� teşh�s ve
tedav� hakkından mahrum kalır g�b� b�r düşünce model� kabul ed�lemez ve hukuka
aykırıdır. Bu sebeplerle danışana yaşadığı hak �hlaller�nden ötürü suç duyurusunda
bulunab�leceğ�, Hasta Hakları B�r�m�ne başvurab�leceğ� konusunda hukuk�
danışmanlık ver�lm�ş bu başvurularda destek sunab�leceğ�m�z bel�rt�lm�şt�r.
 

²¹ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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 BAŞVURU NO 16 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışanın evl�l�k �şlemler�n� yapmak �ç�n g�tt�ğ� a�le hek�m�,
danışana HIV statüsü sebeb�yle sağlık raporu veremeyeceğ�n� söylem�şt�r.²²
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Sağlık h�zmetler�ne
er�ş�m hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye kullanma suçu
(TCK m.257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb� Deontoloj�
N�zamnames� m.13), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere uygun
teşh�s tedav� ve bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14,
İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2),
Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS Madde 2, HHY Madde
5, B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Umum� Hıfzıssıhha Kanunu’nda evlenmeye
engel hastalıklar arasında HIV enfeks�yonu bel�rt�lmemekted�r. Türk�ye’de anlamlı
sayıda k�ş� evl�l�k önces� muayene sırasında yapılan HIV test� �le tanı almaktadır. Bu
bağlamda k�ş�n�n tedav�ye er�ş�m� ve sağlığının korunması �ç�n etk�l� b�r araç olan
evl�l�k önces� muayenede HIV test�, danışmanlık ver�lerek k�ş�n�n rızası olması
durumunda uygulanab�l�r. HIV test� önces�nde danışanlardan onam alınması ve test
sonrasında danışan başvuruculardan b�r�n�n HIV poz�t�f olduğunun öğren�lmes�
durumunda, k�ş�ler�n evl�l�ğ�n�n önünde b�r engel olmadığına da�r sağlık raporu
düzenlenmes� gerek�r. Ancak �lg�l� sağlık raporunun düzenlenmes� �ç�n HIV test�
zorunlu b�r �şlem değ�ld�r, onam vermeyen k�ş�lere de gerekl� sağlık raporu ver�leb�l�r.
Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanmış olan “Evl�l�k Önces� Muayene ve Danışmanlık
Rehber�” ve yasal düzenlemeler a�le hek�m�n�n HIV �le yaşayan başvurucunun
partner�ne, başvurucunun statüsünü b�ld�rmek g�b� b�r yükümlülüğü olmadığını
aktarmaktır. Bu noktada öner�len HIV poz�t�f başvurucuya tanı sonrası danışmanlık
ver�lmes� ve bulaş yollarına da�r b�lg�lend�rmen�n yapılmasıdır. Hek�m, başvurucunun
partner�ne b�lg� vermek veya başvurucunun partner� �le onam formu düzenlemek g�b�
uygulamalardan kaçınmalıdır. Sonuç olarak k�ş�ler�n rızaları dışında partnerler�ne
b�lg� ver�lmeden, evl�l�k önces� danışmanlık �şlemler� tamamlanmalıdır. 
 
N�tek�m, HIV �le yaşayan başvurucunun onamı olmaksızın hek�m tarafından
başvurucunun partner�ne statüsünün söylenmes� başta Anayasa kapsamında
düzenlenm�ş olan özel hayat ve k�ş�sel ver� kavramlarını zedelemekted�r. Sağlık
mevzuatı anlamında Hasta Hakları Yönetmel�ğ�’ne baktığımızda düzenlenm�ş olan
mahrem�yet �lkes�ne göre �se, b�lg�ler�n g�zl� tutulması ve y�ne b�lg� vermen�n usulü
gereğ� hastanın rızası olmaksızın b�lg�ler�n�n paylaşılmaması gerek�r. Bu durum aynı
zamanda Türk Ceza Kanunu’nun 136. Maddes� kapsamında suç olarak da
düzenlenm�ş durumdadır. 

²² Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



Danışanlara tüm bu hususlar aktarılarak ve k�m� zaman �se �lg�l� hek�m �le görüşmeler
de sağlayarak evl�l�k �şlemler�n�n tamamlanması noktasında gerekl� hukuk�
danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 17 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Kend�s�ne karşı boşanma davası açılan danışan, dava d�lekçes�nde
ve �lg�l� belgelerde HIV statüsünün açıklandığını, statü b�lg�s� üzer�nden hakarete
uğradığını ve yakınlarına HIV statüsünün �fşa ed�ld�ğ�nden bahsetm�şt�r.
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne
saygı hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134), Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122). 
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana Türk Meden� Kanunu uyarınca
boşanma sebepler�nden söz ed�lm�ş ve HIV statüsünün b�r boşanma sebeb� olarak
sayılamayacağından ayrıntısıyla bahsed�lm�şt�r. Karşı tarafın HIV statüsünü b�r başka
boşanma sebeb� altında geç�rmes� durumunda bu b�lg�n�n boşanma davasında göz
önüne alınmaması gereken, �lg�s�z b�r b�lg� olduğu hakkında b�lg�lend�rmede
bulunulmuştur. Bu doğrultuda özel hayatın g�zl�l�ğ�ne ve ayrımcılık yasağına aykırı
durumla �lg�l� g�d�leb�lecek yollar danışana anlatılmıştır. 
 
Danışanlardan b�r�s�n�n boşanma davası özel�nde danışanın çocuğu �le görüşmes�
engellenmekted�r. Danışanın statüsünün herhang� b�r şek�lde çocuğu �le �l�şk�
kurmasına engel teşk�l etmes� söz konusu değ�ld�r. Danışana bu yönde gerekl�
b�lg�ler aktarılmıştır. 
 
 
 
BAŞVURU NO 18 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan estet�k b�r �şlem yaptırmak �sterken (saç ek�m� �ç�n de aynı
açıklamalar geçerl� olacaktır) hek�m tarafından statüsü neden�yle ve zarur� olmadığı
gerekçes�yle redded�lm�şt�r.²³
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�n�n Dokunulmazlığı
�le Madd� ve Manev� Bütünlüğünü Koruma Hakkının İhlal� (Anayasa md 17), Sağlık
H�zmetler�ne Er�ş�m Hakkının İhlal� (Anayasa md 56), Görev� İhmal Suret�yle Kötüye
Kullanma Suçu (TCK md 257), Tıbbî özen göster�lmes�n�n �hlâl� (HHY md 14, Tıbb�
Deontoloj� N�zamnames� md 13), Meslek� standartların �hlâl� (İHBS md 4), Tıbbî
gereklere uygun teşh�s tedav� ve  bakımın  �hlâl�  (HHY  md  11),  Ayrımcılık  yasağının

²³ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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BAŞVURU NO 19 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: İşe g�r�şte talep ed�len sağlık raporunda HIV test� yapılıp rapora HIV
statüsü yazılan danışan, statüsünü �şveren �le paylaşmak �stemed�ğ�n� bu konuda
nasıl b�r yol �zleyeb�leceğ�n� sormuştur.²⁴
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne
saygı hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134, TDN m.4, HHY m.21),
K�ş�sel sağlık ver�ler�n korunması hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, KVKK m.6,
TCK m.135, 136, 137, HHY m.23), İş, çalışma ve sözleşmede bulunma hürr�yet� (AY
m.48, 49, İHEB m.23, TCK m.117), Ayrımcılık yasağı (AY m.10, İHEB m.2, İHAS m.14,
İş Kanunu m.5)
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık
Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde
yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene Formu’nda HIV test�n�n sayılmadığı dolayısıyla
HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı
hususunda b�lg� ver�lm�şt�r. Ayrıca, HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla �lg�l� ILO
Uygulama ve Davranış Kuralları’na göre �ş �ç�n başvuranlardan ya da çalışanlardan
HIV �le �lg�l� k�ş�sel b�lg� vermeler�n� �stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı
düzenlenm�şt�r. Ek olarak, çalışanların da bu tür b�lg�ler� �ş arkadaşlarına verme g�b�
b�r yükümlülükler� olamayacağı ve �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, K�ş�sel
Ver�ler�n Korunması Kanunu uyarınca HIV statüsünün özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�lere
er�ş�m�n g�zl�l�ğ�ne �l�şk�n kurallara tab� olması gerekt�ğ� düzenlenm�şt�r. Dolayısıyla
�şç� veya �şç� adayından HIV test�n�n �stenmes� ve test sonucuna göre �şç� adayının
�şe alınmaması veya �şç�n�n �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� veyahut yen�lenmemes�
durumu ayrımcı b�r muamele teşk�l etmekted�r. Bu durum hem taraf olunan
uluslararası sözleşmelere hem de ulusal düzeydek� mevzuata aykırıdır. HIV test�, Kan
ve Kan Ürünler� Yönetmel�ğ�’nde sayılan haller (kan ve organ bağışçıları) �le Genel
Kadınlar ve Genelevler�n Tab� Olacakları Hükümler ve Fuhuş Yüzünden Bulaşan
Zührev� Hastalıklarla Mücadele Tüzüğü’nde sayılan haller bakımından zorunlu
tutulmuştur. Bunlar har�c�nde pol�sler, bekç�ler, askerler ve p�lotların �şe g�r�ş sağlık
muayeneler�nde, mesleklere �l�şk�n kanun� düzenlemeler uyarınca HIV statüsüne özel
olarak bakılmaktadır. Dolayısıyla, bu haller dışındak� �şe g�r�şlerde HIV test�
�stenmes�n�n hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır. Bu b�lg�ler doğrultusunda
danışan, �şe g�r�ş sağlık raporu aldığı hek�m� �le b�r görüşme sağlamıştır.
 
Danışanlarımızdan b�r�s�, özel huzurevler� ve bakımevler�nde yaşlı bakım elemanı
olarak çalışmak �stemekted�r. Özel Huzurevler� �le Huzurev� Yaşlı Bakım Merkezler�
Yönetmel�ğ� uyarınca yaşlı bakım elemanının sağlık şartlarına �l�şk�n düzenlemede
statüsü bakımından b�r engel �le karşılaşma �ht�mal� bulunmamaktadır. Hek�m�n�n
statüyü geç�rme taleb�n�n kabul ed�leb�l�r olmadığı b�lg�s� danışana, yürüteb�leceğ�
ş�kâyet mekan�zmaları �le aktarılmıştır. 

²⁴ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 5 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



BAŞVURU NO 20 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Geç�receğ� b�r operasyon adına önceden anlaştığı hastaneye HIV
statüsünü söyleyen danışana HIV+ olduğu �ç�n operasyonun yapılab�lmes� adına ek
ücret ödemes� gerekt�ğ�/�şlem�n gerçekleşt�r�lemeyeceğ� söylenm�şt�r.²⁵
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�n�n dokunulmazlığı �le
madd� ve manev� bütünlüğünü koruma hakkının �hlal� (Anayasa m.17), Sağlık
h�zmetler�ne er�ş�m hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye
kullanma suçu (TCK m.257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb�
Deontoloj� N�zamnames� m.3), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere
uygun teşh�s tedav� ve bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14,
İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2),
Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS Madde 2, HHY Madde 5,
B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana tıbb� �şlemlerde kullanılan
malzemeler�n ve enfeks�yon önleme kurallarının standart olduğu ve HIV �le yaşayanlar
�ç�n özel b�r önleme gerek olmadığı hususunda gerekl� b�lg�lend�rmeler yapılmış ve
k�ş�n�n sadece HIV �le yaşıyor olmasının hek�m�n �şlemden çek�lmes�ne ya da ayrıca
ücretlend�r�lmes�ne b�r gerekçe olarak göster�lemeyeceğ� söylenm�şt�r. Bu noktada
suça konu eylem�n gerçekleşt�ğ� yer Devlet Hastanes�, Özel Hastane veya Özel Tıp
Merkez� de olsa aynı hususlar geçerl� olacaktır.
 
AIDS evres�nde olsun veya olmasın HIV �le yaşayanlara sağlık h�zmet� sunmanın sağlık
çalışanları açısından düşük b�r r�sk yarattığı b�l�msel olarak kanıtlanmıştır.²⁶ Bulaşıcı
hastalık temell� olarak hek�m�n tedav�y� reddedeb�lmes� �ç�n �se her şeyden önce
hastalığın objekt�f anlamda hek�m�n sağlığı açısından “aşırı r�sk” taşıması
gerekeceğ�nden sağlık çalışanlarının, düşük r�sk grubunda olmalarına rağmen hastayı
tedav� etmekten �mt�na etmemeler� gerekl�d�r.²⁷ Kaldı k�;
 
“İdeal olan, hek�mler�n r�skl�, zor veya elver�şs�z bulduğu durumlarda dah� hastaya
gerekl� tedav�y� uygulamasıdır. Bunun sebeb� hasta-hek�m �l�şk�s�nde tarafların
çıkarlarının aynı eksende yer almaması dolayısıyla hastanın çıkarlarının hek�m�n
çıkarlarına üstün gelmes�d�r.²⁸”
 
Dolayısıyla k�ş�n�n HIV poz�t�f olduğu �ç�n hek�m�n söz konusu �şlem� yapmak �ç�n ek
ücret talep etmes� hukuka aykırılık oluşturmaktadır ve ayrımcı b�r muameled�r.
Danışana yukarıda bel�rt�len hak �hlaller�nden ötürü Hasta Hakları B�r�m�ne ve yaşadığı
�l�n Tab�pler Odasına başvurab�leceğ� ayrıca suç duyurusunda bulunab�leceğ�
anlatılmıştır.

²⁵ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
²⁶ C�vaner Murat, “Hek�m�n Bulaşıcı Hastalık Taşıyan Hastaya Sağlık H�zmet� Sunma Ödev�: Nereye Kadar?”,
Türk�ye Kl�n�kler� Tıp Et�ğ�-Hukuku-Tar�h� Derg�s�, 2007, 15, s. 166-175.
²⁷ Türe, Gökhan; Türe, Oğuzhan, “Hek�m�n H�zmetten Çek�lme Hakkı”, Türk�ye Barolar B�rl�ğ� Derg�s�, no. 131,
2017, s. 308.
²⁸Age, s. 296.  
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BAŞVURU NO 21 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan arkadaşının HIV statüsünü 3. k�ş�lere �fşa ett�ğ�nden
bahsetm�şt�r. Danışan bu konuda dernekten hukuk� destek talep etm�şt�r.²⁹
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: K�ş�sel sağlık ver�ler�n�n
korunması hakkının �hlal� (AY m.20, TCK m.136), Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne saygı hakkı
(AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134).
 
Başvuruya Sağlanan Hukuk� Destek: HIV statüsünün Anayasa Mahkemes�
kararlarında tanımlandığı üzere k�ş�n�n sağlık ver�ler� kapsamında olan ve özel hayat
kapsamında korunması gereken k�ş�sel ver� n�tel�ğ�nde olduğu ve Anayasa’nın 20.
maddes�ne göre herkes�n kend�s�yle �lg�l� k�ş�sel ver�ler�n korunmasını �steme hakkına
sah�p olduğu yönünde danışana b�lg� ver�lm�şt�r. K�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı olarak
b�r başkasına ver�lmes�, yayılması veya ele geç�r�lmes� �se TCK m.136’da düzenlenen
“Ver�ler� hukuka aykırı olarak verme veya ele geç�rme” suçunu; k�ş�n�n özel hayatının
g�zl�l�ğ�n�n �hlal ed�lmes� �se TCK m.134’de düzenlenen “Özel hayatın g�zl�l�ğ�n� �hlal”
suçunun unsurlarının oluşmasına sebep olduğu anlatılmıştır. Danışana bu f��llere
�l�şk�n suç duyurusunda bulunab�leceğ� hususunda danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
BAŞVURU NO 22 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan muayene olurken HIV statüsünü paylaşmış, ardından
hek�m tarafından ayrımcı sözlere maruz kalmıştır. Hek�m ardından tedav�y�
reddetm�şt�r.³⁰
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Sağlık h�zmetler�ne
er�ş�m hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye kullanma suçu
(TCK m. 257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb� Deontoloj�
N�zamnames� m.13), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere uygun
teşh�s tedav� ve bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14,
İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2),
Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS Madde 2, HHY Madde
5, B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4), B�lg� vermen�n usulü (HHY m.18).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Hek�m�n tedav�y� redd�, Hek�ml�k Meslek Et�k
Kuralları �le Tıbb� Deontoloj� Tüzüğü'nde bel�rt�lm�şt�r. Bu belgeler ışığında hek�m;
kend� uzmanlık alanı söz konusu değ�lse, b�lg�s� veya tıbb� �mkanları yeterl� değ�lse,
hastaya faydalı olamayacağını düşünüyorsa, hek�m �le hasta arasındak�
sadakat/güven �l�şk�s� zedelenm�şse, hastanın farklı b�r hek�m veya sağlık kurumu
tarafından tedav� ed�lmes�n�n hasta açısından yararlı olacağına  �nanıyorsa, durumun 

²⁹ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
³⁰ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



ac�l olmaması ve hastanın başka b�r hek�me bırakılma �mkânı varsa, ş�ddet veya
tehd�tle karşı karşıya �se tedav�y� reddedeb�l�r. Bunun har�c�ndek� durumlarda hek�m�n
tedav�y� reddetmes� b�reyler�n hak �hlal� �le karşılaşmasına sebep olmaktadır. Bu
hükümler doğrultusunda hastanın HIV poz�t�f olması, hek�m�n tedav�y� redd� �ç�n b�r
sebep değ�ld�r. Dolayısıyla danışanın gerekt�ğ� g�b� tedav� olma hakkı el�nden alınmıştır,
k�ş� HIV �le yaşıyor �se hasta haklarından ve/veya gerekt�ğ� g�b� teşh�s ve tedav�
hakkından mahrum kalır g�b� b�r düşünce model� kabul ed�lemez ve hukuka aykırıdır.
Danışanın amel�yatı söz konusu ayrımcı tutum sebeb�yle �ptal ed�lm�şt�r. Bu sebeplerle
danışana yaşadığı hak �hlaller�nden ötürü suç duyurusunda bulunab�leceğ�, Hasta
Hakları B�r�m�ne başvurab�leceğ� konusunda hukuk� danışmanlık ver�lm�ş bu
başvurularda destek sunab�leceğ�m�z bel�rt�lm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 23 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan HIV tanısı alınca kend� �steğ� �le HIV statüsünü �şveren� �le
paylaşmış, �şveren tarafından mobb�nge maruz kalmıştır.³¹
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, İş Kanunu m.5), Çalışma ve sözleşme hürr�yet�n�n
�hlal� (Anayasa m.48-49, TCK 117).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana; HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla İlg�l�
ILO Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� hukuk� danışmanlık sağlanmış ve �ş
akd�n�n feshed�lmes� hal�nde bu fesh�n hukuka aykırı olacağını, hukuka aykırı fesh�n
hem ceza� hem de hukuk� alanda sonuçlar doğurduğunu anlatılmıştır. Danışana bu
b�lg�ler ışığında �şveren �le tekrardan görüşmes� ve �ş akd�n�n feshed�lmes� durumunda
�şe �ade davası, ayrımcılık tazm�natı davası �le d�ğer �şç�l�k alacaklarına �l�şk�n dava
haklarının hatırlatılması yönünde danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
Bu konuya �l�şk�n danışmanlık ver�len danışanlarımızdan b�r tanes�n�n dava sürec�
bulunmakla b�rl�kte, henüz kes�nleşm�ş b�r karar söz konusu değ�ld�r. 
 
 
BAŞVURU NO 24 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Kend�s�ne karşı boşanma davası açılan danışan, dava d�lekçes�nde ve
�lg�l� belgelerde HIV statüsünün açıklandığını, statü b�lg�s� üzer�nden hakarete
uğradığını ve yakınlarına HIV statüsünün �fşa ed�ld�ğ�nden bahsetm�şt�r.³²
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne
saygı hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134), Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122).

³¹ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana Türk Meden� Kanunu uyarınca
boşanma sebepler�nden söz ed�lm�ş ve HIV statüsünün b�r boşanma sebeb� olarak
sayılamayacağından ayrıntısıyla bahsed�lm�şt�r. Karşı tarafın HIV statüsünü b�r başka
boşanma sebeb� altında geç�rmes� durumunda bu b�lg�n�n boşanma davasında göz
önüne alınmaması gereken, �lg�s�z b�r b�lg� olduğu hakkında b�lg�lend�rmede
bulunulmuştur. Bu doğrultuda özel hayatın g�zl�l�ğ�ne ve ayrımcılık yasağına aykırı
durumla �lg�l� g�d�leb�lecek yollar danışana anlatılmıştır. 
 
Danışanlardan b�r�s�n�n boşanma davası özel�nde danışanın çocuğu �le görüşmes�
engellenmekted�r. Danışanın statüsünün herhang� b�r şek�lde çocuğu �le �l�şk�
kurmasına engel teşk�l etmes� söz konusu değ�ld�r. Danışana bu yönde gerekl�
b�lg�ler aktarılmıştır.
 
 
BAŞVURU NO 25 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan sağlık çalışanı olmakla b�rl�kte �ş� �le �lg�l� olarak �sten�len
rut�n kontroller sırasında kend�s�nden HIV test� �stenm�ş, danışan �se HIV test�
vermek �stemed�ğ�n� söylem�şt�r. Bu nedenle başına ne geleceğ� konusunda end�şe
duyan danışan hukuk� danışmanlık almak amacıyla başvuruda bulunmuştur.³²
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne
saygı hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, TCK m.134), K�ş�sel sağlık ver�ler�n
korunması hakkı (AY m.20, İHEB m.12, İHAS m.8, KVKK m.6, TCK m.135, 136, 137),
İş, çalışma ve sözleşmede bulunma hürr�yet� (AY m.48, 49, İHEB m.23, TCK m.117),
Ayrımcılık yasağı (AY m.10, İHEB m.2, İHAS m.14, İş Kanunu m.5).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla
İlg�l� ILO Uygulama ve Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� hukuk� danışmanlık
sağlanmıştır. HIV enfeks�yonunun, �şe almama, �ş sözleşmes�n� yen�lememe veya
�şten çıkarma �ç�n haklı veya geçerl� b�r sebep olamayacağı ayrıca Uygulama ve
Davranış Kuralları uyarınca aday �şç�lerden ya da çalışanlardan HIV �le �lg�l� k�ş�sel
b�lg� vermeler�n� �stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı düzenlenm�şt�r.
 
Danışana, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve
Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene
Formu’nda HIV test�n�n sayılmadığı dolayısıyla HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k
muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı hususunda b�lg� ver�lm�şt�r.
 
Ek olarak, çalışanların da bu tür b�lg�ler� üstüne ya da �ş arkadaşlarına verme g�b� b�r
yükümlülükler� olamayacağı ve �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, K�ş�sel
Ver�ler�n Korunması Kanunu  uyarınca  HIV  statüsünün  özel  n�tel�kl�  k�ş�sel  ver�lere

³² Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



er�ş�m�n g�zl�l�ğ�ne �l�şk�n kurallara tab� olması gerekt�ğ� düzenlenm�şt�r. Dolayısıyla �şç�
veya �şç� adayından HIV test�n�n �stenmes� ve test sonucuna göre �şç� adayının �şe
alınmaması veya �şç�n�n �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� veyahut yen�lenmemes� durumu
ayrımcı b�r muamele teşk�l etmekted�r. Bu durum hem taraf olduğumuz uluslararası
sözleşmelere hem de ulusal düzeydek� mevzuata aykırıdır. HIV test�, Kan ve Kan
Ürünler� Yönetmel�ğ�’nde sayılan haller (kan ve organ bağışçıları) �le Genel Kadınlar ve
Genelevler�n Tab� Olacakları Hükümler ve Fuhuş Yüzünden Bulaşan Zührev�
Hastalıklarla Mücadele Tüzüğü’nde sayılan haller bakımından zorunlu tutulmuştur.
Bunlar har�c�nde pol�sler, bekç�ler, askerler ve p�lotların �şe g�r�ş sağlık
muayeneler�nde, bu mesleklere �l�şk�n kanun� düzenlemeler uyarınca HIV statüsüne
özel olarak bakılmaktadır. Dolayısıyla, bu haller dışındak� �şe g�r�şlerde HIV test�
�stenmes�n�n hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır ve hukuka aykırıdır.
 
 
BAŞVURU NO 26 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışanın evl�l�k �şlemler�n� yapmak �ç�n g�tt�ğ� a�le hek�m�, danışana
HIV statüsü sebeb�yle sağlık raporu veremeyeceğ�n� söylem�şt�r.³³
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Sağlık h�zmetler�ne er�ş�m
hakkının �hlal� (Anayasa m.56), Görev� �hmal suret�yle kötüye kullanma suçu (TCK
m.257), Tıbb� özen göster�lmes�n�n �hlal� (HHY m.14, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames�
m.13), Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Tıbb� gereklere uygun teşh�s tedav� ve
bakımın �hlal� (HHY m.11), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14, İHBS m.11, TCK
m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2), Sağlık
h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS Madde 2, HHY Madde 5,
B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Umum� Hıfzıssıhha Kanunu’nda evlenmeye
engel hastalıklar arasında HIV enfeks�yonu bel�rt�lmemekted�r. Türk�ye’de anlamlı
sayıda k�ş� evl�l�k önces� muayene sırasında yapılan HIV test� �le tanı almaktadır. Bu
bağlamda k�ş�n�n tedav�ye er�ş�m� ve sağlığının korunması �ç�n etk�l� b�r araç olan evl�l�k
önces� muayenede HIV test�, danışmanlık ver�lerek k�ş�n�n rızası olması durumunda
uygulanab�l�r. HIV test� önces�nde danışanlardan onam alınması ve test sonrasında
danışan başvuruculardan b�r�n�n HIV poz�t�f olduğunun öğren�lmes� durumunda,
k�ş�ler�n evl�l�ğ�n�n önünde b�r engel olmadığına da�r sağlık raporu düzenlenmes�
gerek�r. Ancak �lg�l� sağlık raporunun düzenlenmes� �ç�n HIV test� zorunlu b�r �şlem
değ�ld�r, onam vermeyen k�ş�lere de gerekl� sağlık raporu ver�leb�l�r.
 
Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanmış olan “Evl�l�k Önces� Muayene ve Danışmanlık
Rehber�” ve yasal düzenlemeler a�le hek�m�n�n HIV �le yaşayan başvurucunun
partner�ne, başvurucunun statüsünü b�ld�rmek g�b� b�r yükümlülüğü olmadığını
aktarmaktır. Bu noktada öner�len HIV poz�t�f başvurucuya tanı sonrası danışmanlık
ver�lmes� ve bulaş yollarına  da�r  b�lg�lend�rmen�n  yapılmasıdır.  Hek�m,  başvurucunun

³³ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 3 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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partner�ne b�lg� vermek veya başvurucunun partner� �le onam formu düzenlemek g�b�
uygulamalardan kaçınmalıdır. Sonuç olarak k�ş�ler�n rızaları dışında partnerler�ne
b�lg� ver�lmeden, evl�l�k önces� danışmanlık �şlemler� tamamlanmalıdır.
 
N�tek�m, HIV �le yaşayan başvurucunun onamı olmaksızın hek�m tarafından
başvurucunun partner�ne statüsünün söylenmes� başta Anayasa kapsamında
düzenlenm�ş olan özel hayat ve k�ş�sel ver� kavramlarını zedelemekted�r. Sağlık
mevzuatı anlamında Hasta Hakları Yönetmel�ğ�’ne baktığımızda düzenlenm�ş olan
mahrem�yet �lkes�ne göre �se, b�lg�ler�n g�zl� tutulması ve y�ne b�lg� vermen�n usulü
gereğ� hastanın rızası olmaksızın b�lg�ler�n�n paylaşılmaması gerek�r. Bu durum aynı
zamanda Türk Ceza Kanunu’nun 136. Maddes� kapsamında suç olarak da
düzenlenm�ş durumdadır.
 
Danışanlara tüm bu hususlar aktarılarak ve k�m� zaman �se �lg�l� hek�m �le görüşmeler
de sağlayarak evl�l�k �şlemler�n�n tamamlanması noktasında gerekl� hukuk�
danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 27 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan HIV tanısı alınca kend� �steğ� �le HIV statüsünü �şveren� �le
paylaşmış ve b�r süre geçt�kten sonra �se �ş akd�ne son verm�şt�r.³⁴
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Ayrımcılık yasağının �hlal�
(İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, İş Kanunu m.5), Çalışma ve sözleşme
hürr�yet�n�n �hlal� (Anayasa m.48-49, TCK 117).
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana; HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla
İlg�l� ILO Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� hukuk� danışmanlık sağlanmış ve �ş
akd�n�n feshed�lmes� hal�nde bu fesh�n hukuka aykırı olacağını, hukuka aykırı fesh�n
hem ceza� hem de hukuk� alanda sonuçlar doğurduğunu anlatılmıştır. Danışana bu
b�lg�ler ışığında �şveren �le tekrardan görüşmes� ve �ş akd�n�n feshed�lmes�
durumunda �şe �ade davası, ayrımcılık tazm�natı davası �le d�ğer �şç�l�k alacaklarına
�l�şk�n dava haklarının hatırlatılması yönünde danışmanlık ver�lm�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 28 / MART 2023
 
 Başvuru Konusu: Danışan g�tt�ğ� d�ş hastanes�nde b�lg�ler�n�n tedav�yle �lg�s�z
hek�mlerle paylaşıldığını, farklı hek�mler tarafından tedav�n�n redded�lerek sağlık
hakkına er�şemed�ğ�nden bahsetm�ş ve konuya �l�şk�n destek talep etm�şt�r.

³⁴ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Görev� kötüye kullanma
suçu (TCK m.257), Özel hayatın g�zl�l�ğ�ne saygı hakkı (AYm.20, İHEB m.12, İHAS
m.8, TCK m.134, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.4, HHY m.21), K�ş�sel sağlık
ver�ler�n�n korunması hakkının �hlal� (AY m.20, TCK m.136), Meslek� standartların
�hlal� (İHBS m.4), B�lg�ler�n�n g�zl� tutulması hakkının �hlal� (HHY m.23), Mahrem�yete
saygı hakkının �hlal� (HHY m.21), Ayrımcılık yasağının �hlal� (İHAS m.14, İHBS m.11,
TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� m.2), Sağlık
h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının �hlal� (İHBS m.2, HHY m.5, B�yotıp
Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvuruya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana tıbb� �şlemlerde kullanılan
malzemeler�n ve enfeks�yon önleme kurallarının standart olduğu ve HIV
statüsündek� b�reyler �ç�n özel b�r önleme gerek olmadığı hususunda gerekl�
b�lg�lend�rmeler yapılmış ve k�ş�n�n sadece HIV �le yaşıyor olmasının hek�m�n
çek�lmes�ne b�r gerekçe olarak göster�lemeyeceğ� söylenm�şt�r. Ek olarak danışanın
HIV statüsü, h�çb�r şek�lde hek�m�n hastayı ret hakkını doğurmamakta, aks�ne
hek�m�n et�k ve meslek� sorumluluğunu gündeme get�rmekted�r. Danışanın ayrıca
mahrem�yet hakkı da �hlal ed�lm�ş durumdadır. Hek�m aynı zamanda tıp et�ğ�ne aykırı
olan davranışıyla görev�n� �hmal suret�yle kötüye kullanmıştır. Danışana yukarıda
bel�rt�len hak �hlaller�nden ötürü suç duyurusunda bulunab�leceğ�, ayrıca hastanen�n
Hasta Hakları B�r�m�’ne ve yaşadığı �l�n Tab�pler Odasına ş�kâyette  bulunab�leceğ�
konusunda danışmanlık ver�lm�şt�r. 
 
 Başvurucu, sürücü adayı olup, ehl�yet �ç�n alınması gereken sağlık raporunun, a�le
hek�m� tarafından ver�lmemes� ve kend�s�ne araştırma hastanes�ne sevk etmes�
üzer�ne, konu �le �lg�l� derneğe ulaşarak, b�lg� almak �stem�şt�r.
 
 
BAŞVURU NO 29 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan sürücü ehl�yet� �ç�n alması gereken sağlık raporunu
oluşturması adına a�le hek�m� �le görüşmüş, ancak a�le hek�m� �lg�l� sağlık raporunu
vermem�şt�r.³⁵ 
 
Başvurucunun Uğradığı Hak İhlaller� ve Hukuk� Dayanakları: Görev� kötüye kullanma
suçu (TCK m.257), Sürücü Adayları ve Sürücülerde Aranacak Sağlık Şartları �le
Muayeneler�ne Da�r Yönetmel�k, Meslek� standartların �hlal� (İHBS m.4), Ayrımcılık
yasağının �hlal� (İHAS m.14, İHBS m.11, TCK m.122, B�yotıp Sözleşmes� m.11, Tıbb�
Deontoloj� N�zamnames� m.2), Sağlık h�zmetler�ne adalete uygun er�ş�m hakkının
�hlal� (İHBS m.2, HHY m.5, B�yotıp Sözleşmes� m.2,3,4).
 
Başvuruya Sağlanan Hukuk� Destek:   Sürücü   Adayları   ve   Sürücülerde   Aranacak
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³⁵ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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Sağlık Şartları �le Muayeneler�ne Da�r Yönetmel�k uyarınca �ncelenmes� dah�
öngörülmem�ş olan HIV statüsü ehl�yet �ç�n ver�lecek sağlık raporunda sorgulanması
gereken b�r sağlık durumu olarak kabul ed�lmeyecekt�r. Hal� hazırda sürücü olmaya
da engel teşk�l etmed�ğ� açık olan bu hususa karşın a�le hek�m�n�n vermekle yükümlü
olduğu sağlık raporunu vermemes� hem hukuka aykırılık teşk�l etmekte hem de �hmal
suret�yle görev�n� kötüye kullandığı �ç�n suç teşk�l etmekted�r. Danışana bu durum ve
n�hayet�nde g�deb�leceğ� ş�kayet mekan�zmalarına yönel�k b�lg� sağlanmıştır.

³⁶ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 41 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
³⁷ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 5 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
³⁸ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 6 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.

HUKUKİ BİLGİ VERİLEN ANCAK HAK İHLALİ

TESPİT EDİLEMEYEN VAKALAR

BİLGİLENDİRME NO 1 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan yen� tanı almış olup temel hakları konusunda b�lg�lend�rme
talep etm�şt�r.³⁶
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana temel haklar konusunda
danışmanlık sağlanmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 2 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan temel hakları konusunda b�lg�lend�rme talep etm�şt�r.³⁷
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana temel haklar konusunda
danışmanlık sağlanmıştır. 
 
 
B�lg�lend�rme No 3 / Ocak 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan MEDULA s�stem�ndek� b�lg�ler� g�zlemek �sted�ğ�n�
bel�rtm�ş, bunun �ç�nde yapması gerekenler� öğrenmek �ç�n başvurmuştur.³⁸
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığı H�zmet
Sunumu  Genel  Müdürlüğü,  16   Ağustos   2021  tar�h�nde  yayınladığı  2021/29  sayılı 



Genelge �le MEDULA s�stem� üzer�nden görüleb�len k�ş�sel sağlık ver�ler�ne yalnızca
kurum taleb� ya da mahkeme kararıyla g�zl�l�k get�r�leb�leceğ�n�, k�ş�ler�n kend�ler�n�n
ya da vekaleten yapacakları başvuruların �şleme alınmayacağını ve öncek� tar�hl�
�şlemler�n ortadan kaldırılacağını düzenlem�ş durumdadır. Poz�t�f Yaşam Derneğ� söz
konusu Genelge’n�n �lg�l� kısımlarının yürütmes�n�n durdurulması ve �ptal ed�lmes�
yönünde b�r dava açmıştır ve bu dava Danıştay önünde derdest halded�r. Danıştay
yürütmen�n durdurulması taleb�m�ze �l�şk�n b�r karar vermes� gerek�rken henüz
vermem�şt�r. Dosyada esaslı b�r değ�ş�kl�k halen olmamıştır. Ancak, Eylül ayı
�çer�s�nde savcı yazılı beyanını açıklamış, davanın redd�n�n uygun olduğu yönünde
görüşünü bel�rtm�şt�r. Dernek olarak savcı düşünces�ne cevap ver�lm�ş, dava
d�lekçem�zde bel�rtt�ğ�m�z hususlar detaylandırılarak davanın kabulüne karar
ver�lmes� gerekt�ğ�ne �l�şk�n beyan d�lekçes� paylaşılmıştır.
 
Bunun yanı sıra danışana, Genelge temel�nde kend�s�ne uygulanan b�rel �şlem�n
kaldırılması yönünde Sosyal Güvenl�k Kurumu’na başvurab�leceğ�, gelecek ret kararı
üzer�ne 60 gün �ç�nde derece �dare mahkemes� önünde �ptal davası açab�leceğ�
yönünde b�lg�lend�rme yapılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 4 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan, HIV statüsünün gem�de çalışmasına engel olup olmadığı
hususunda danışmanlık almak �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Gem� adamları �le �lg�l� olarak uluslararası
mevzuat kapsamında bağlayıcı olan Gem� Adamlarının Eğ�t�m, Belgelend�r�lme ve
Vard�ya Standartları Hakkında Uluslararası Sözleşme bulunmaktadır. Ulusal mevzuat
kapsamında �se Gem�adamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmel�ğ� bulunmaktadır.
Yönetmel�k Madde 42 uyarınca, gem�adamı olab�lmek �ç�n, sağlık durumunun den�z
h�zmet�ne elver�şl� olduğunu bu Yönetmel�ğ�n �lg�l� hükümler�ne göre belgelenmes�
aranmaktadır. Bunun yanında, gem�adamları, Sağlık Bakanlığı tarafından yayımlanan
Gem�adamları Sağlık Yönerges� hükümler�ne göre �k� yılda b�r per�yod�k sağlık
yoklaması yaptırırlar. Buna göre, �lk kez gem�adamı olacakların sağlık yoklamaları �le
�k� yılda b�r tekrarlanan sağlık yoklamaları, Gem�adamları Sağlık Yönerges�
hükümler�ne göre yetk�lend�r�len kamu ve özel sağlık kuruluşlarınca yapılır. Sonuç
olarak, Den�zde çalışmaya engel sakatlıklar ve hastalıklar, sağlık yoklaması sonuçları
ve sonuçlara �t�raz �le �lg�l� usul ve esaslar, Gem�adamları Sağlık Yönerges� �le
bel�rlen�r. Buna göre, Gem�adamlarının �şe g�r�şler�nde hemogram, PA Akc�ğer
graf�s�, A.D.B. graf�s�, lumbo-sakral graf�, EKG, tam �drar tahl�l�, şeker, üre, SGOT,
SGPT, ASO, CRP, RF, sed�mantasyon, ant� HIV, HBs Ag tetk�kler�; per�od�k
muayeneler�nde �se hemogram, PA Akc�ğer graf�s�, EKG, SGOT, Sed�mantasyon,
şeker, üre, ant� HIV, HBs Ag tetk�kler� yapılmalı ve sonuçları mutlaka
değerlend�r�lmel�d�r; bunların dışında �steneb�lecek  d�ğer  tetk�kler  tab�b�n  takd�r�ne
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bağlıdır şekl�nde hüküm kurulmuştur. Y�ne, Yönergen�n Ek-1 kısmında bu husus
detaylı şek�lde düzenlenm�şt�r.
 
Yönerge ve Sağlık Koşullarına yönel�k olarak Türk�ye Hudut ve Sah�ller Sağlık
Müdürlüğü bünyes�nde uzman olarak çalışan Dr. Cemal Ayazoğlu’nun aktardığına
göre, HIV’le yaşayan k�ş� öncel�klend�r�lerek, mahrem�yet�n�n kes�nl�kle korunması
suret�yle b�r tavır serg�lend�ğ� ve değerlend�rme yapıldığı b�lg�s� alınmış ve danışana
�lg�l� mevzuat ve b�lg�ler aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 5 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan �şveren� tarafından yapılacak özel sağlık s�gortası
kapsamında statüsünün �şveren tarafından öğren�l�p öğren�lmeyeceğ�n� ve özel
sağlık s�gortası �le �laca ve tedav�ye er�ş�m�n�n mümkün olup olmadığını öğrenmek
�stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Ülkem�zde özel sağlık s�gortalarının HIV �le
�lg�l� h�çb�r sağlık h�zmet�n� karşılamadığı konusunda danışan b�lg�lend�r�lm�şt�r.
Bunun yanında danışana, HIV statüsünün s�gorta ş�rketler� tarafından
görüntülenmes�n�n mümkün olmadığı, özel sağlık s�gortası kapsamında olunan
tedav�lerde HIV statüsünün mahrem�yet�ne önem göster�lmes� gerekt�ğ� ve s�gorta
ş�rket�yle paylaşılamayacağı yönünde b�lg�lend�rmede bulunulmuştur.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 6 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan yen� b�r �şe g�rmek �ç�n başvuru yaptığında alması gereken
sağlık raporu �le �lg�l� olarak b�lg� almak �stem�şt�r.³⁹
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla
İlg�l� ILO Uygulama ve Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� b�lg�lend�rme
yapılmıştır. HIV enfeks�yonunun, �şe almama, �ş sözleşmes�n� yen�lememe veya �şten
çıkarma �ç�n haklı veya geçerl� b�r sebep olamayacağı ayrıca Uygulama ve Davranış
Kuralları uyarınca aday �şç�lerden ya da çalışanlardan HIV �le �lg�l� k�ş�sel b�lg�
vermeler�n� �stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı düzenlenm�şt�r.
 
Danışana, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve
Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene
Formu’nda HIV test�n�n sayılmadığı dolayısıyla HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k
muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı hususunda b�lg� ver�lm�şt�r.

³⁹ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 9 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



Ek olarak, çalışanların da bu tür b�lg�ler� üstüne ya da �ş arkadaşlarına verme g�b� b�r
yükümlülükler� olamayacağı ve �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, K�ş�sel
Ver�ler�n Korunması Kanunu uyarınca HIV statüsünün özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�lere
er�ş�m�n g�zl�l�ğ�ne �l�şk�n kurallara tab� olması gerekt�ğ� düzenlenm�şt�r. Dolayısıyla
�şç� veya �şç� adayından HIV test�n�n �stenmes� ve test sonucuna göre �şç� adayının
�şe alınmaması veya �şç�n�n �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� veyahut yen�lenmemes�
durumu ayrımcı b�r muamele teşk�l etmekted�r. Bu durum hem taraf olduğumuz
uluslararası sözleşmelere hem de ulusal düzeydek� mevzuata aykırıdır. HIV test�, Kan
ve Kan Ürünler� Yönetmel�ğ�’nde sayılan haller (kan ve organ bağışçıları) �le Genel
Kadınlar ve Genelevler�n Tab� Olacakları Hükümler ve Fuhuş Yüzünden Bulaşan
Zührev� Hastalıklarla Mücadele Tüzüğü’’nde sayılan haller bakımından zorunlu
tutulmuştur. Bunlar har�c�nde pol�sler⁴⁰, bekç�ler⁴¹, askerler⁴² ve p�lotların �şe g�r�ş
sağlık muayeneler�nde, bu mesleklere �l�şk�n kanun� düzenlemeler uyarınca HIV
statüsüne özel olarak bakılmaktadır. Dolayısıyla, bu haller dışındak� �şe g�r�şlerde HIV
test� �stenmes�n�n hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır ve hukuka aykırıdır.
 
Olması gereken�n, HIV’le yaşıyor olmanın k�ş�n�n çalışmasına h�çb�r engel
taşımayacağı ve b�r etk� yaratmayacağı düşünüldüğünde, hek�m tarafından
hazırlanacak olan sağlık raporunda h�çb�r şek�lde danışanın statüsüne yer
ver�lmeden �lg�l� raporun çalışmasına engel b�r durum olmadığı şekl�nde
düzenlenmes� gerekt�ğ� b�lg�s� danışana aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 7 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan devlet memuru olmak �sted�ğ�n� ancak HIV statüsünün
engel olup olmayacağı hususunda hukuk� danışmanlık talep etm�şt�r.⁴³
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Türk�ye'de ulusal ya da uluslararası
mevzuatta HIV’le yaşayanların devlet memuru olmalarına �l�şk�n engel b�r düzenleme
yoktur. K�ş�sel sağlık ver�ler� kapsamında olan HIV statüsü kanunen zorunlu olan
haller dışında k�mseyle paylaşma zorunluluğu bulunmamaktadır. Dolayısıyla
memurluğa g�r�şte HIV statüsünün paylaşılmasının �stenmes� hukuka aykırı olacaktır.
Danışana bu doğrultuda gerekl� b�lg�lend�rmeler yapılmış ve HIV statüsünün
memur�yete engel b�r durum olmadığı kend�s�ne aktarılmıştır.
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⁴⁰ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁴¹ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁴² Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁴³ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 6 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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BİLGİLENDİRME NO 8 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan askerl�k muaf�yet �şlemler�n� tamamladıktan sonra HIV
statüsünün askerl�k durum belges�nde görülüp görülmeyeceğ�n� sormuştur.⁴⁴
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana muaf�yet �şlemler� sırasında
düzenlenen belgelerden etraflıca söz ed�lm�ş ve sonrasında askerl�k durum
belges�nde muaf�yet sebeb�n�n görülmed�ğ� b�lg�s� aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 9 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Aşçılık okuluna g�tmek �steyen danışan, kend�s�nden HIV test�
�stenmes� sebeb�yle danışmanlık talep etm�şt�r.⁴⁵
 
Başvuruya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana Umum� Hıfzıssıhha Kanunu ve H�jyen
Yönetmel�ğ� uyarınca gıda üret�m ve satış yerler�nde çalışacak k�ş�ler�n sağlık
yeterl�l�kler�ne �l�şk�n düzenlenmemelerde HIV statüsüne yer ver�lmed�ğ�, var olan
�bareler�n HIV statüsünü kapsayacak şek�lde yorumlanamayacağı, HIV’�n çalışma
hayatına etk� etmeyen b�r enfeks�yon olduğuna �l�şk�n b�lg�lend�rmelerde
bulunulmuştur. Danışan �lg�l� aşçılık okuluyla bu b�lg�ler� paylaşarak tekrar görüşme
sağlamıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 10 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan özel güvenl�k görevl�s� olmak �sted�ğ�n� ancak HIV
statüsünün engel olup olmayacağı hususunda hukuk� danışmanlık talep etm�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Özel güvenl�k görevl�s�ne �l�şk�n olarak 2021
yılında yapılan değ�ş�kl�k �le Özel Güvenl�k Görevl�ler� Sağlık Şartları Yönetmel�ğ�
uyarınca Yönetmel�ğe EK-1 l�stes�nde "Aday Sağlık Raporunda Bulunması Gereken
Laboratuvar Testler�" başlığı altında HIV test� de yer almaktadır. Ayrıca Yönetmel�ğ�n
kend�s�nde Madde 5 �k�nc� fıkrada "Aday, mevcut durumu �le değerlend�r�l�r. Tedav�
ve operasyon �le düzeleb�leceğ� öngörülen durumlarda olumlu aday sağlık raporu,
ancak adayın sağlık durumu �y�leşt�kten sonra düzenlen�r." şekl�nde düzenleme
yapılmıştır. Bu nedenle �lg�l� hek�me günümüzde gel�nen nokta b�r yana, HIV �le
yaşıyor olmasının ayrımcı b�r durum yaratmaması gerekt�ğ�n�n hatırlatılması gerekt�ğ�
yönünde b�lg�lend�rme yapılmıştır.

⁴⁴ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁴⁵ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



BİLGİLENDİRME NO 11 / OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: Huzurev�ne g�rmek �steyen danışan karşılaşab�leceğ� ayrımcı
muameleye �l�şk�n b�lg� almak �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Yaşlı bakım ve rehab�l�tasyon merkezler�ne
kabul şartlarında HIV’e da�r herhang� b�r �bare yer almamaktadır. İlg�l� Yönetmel�k
neden�yle HIV �le yaşayan ve düzenl� ant�retrov�ral tedav� gören yaşlıların durumunun
mevzuat değ�ş�kl�ğ� �le kron�k sağlık durumu �le yaşayanlar olarak adlandırılması
gerekse b�le, HIV �le yaşayan yaşlıların HIV statüler� neden�yle merkezlere kabul
ed�lmemes� ya da huzurev�nde yaşarken uğradıkları kötü muamele doğrudan b�r
ayrımcılık teşk�l edecekt�r. Bu durumda, İlg�l� Kurum’a, A�le Çalışma ve Sosyal
H�zmetler Bakanlığı’na ve İl İnsan Hakları Kuruluna başvuru yapılmasının mümkün
olduğu b�lg�s� danışana ver�lm�şt�r.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 12 /OCAK 2023
 
Başvuru Konusu: HIV �le yaşayan danışan ve eş� evl�l�k �şlemler� sebeb�yle a�le
hek�m�ne başvurmadan önce süreç hakkında b�lg� almak �stem�şt�r.⁴⁶
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Evl�l�k önces�nde yapılması zorunlu testler
Umum� Hıfzıssıhha Kanunu’nda bel�rlenm�şt�r. Bu zorunlu testler arasında HIV test�
bulunmamaktadır. Dolayısı �le evl�l�k �ç�n gerekl� sağlık raporunun ver�lmes�nde HIV
test� sonucunun beklenmes� de söz konusu değ�ld�r. Z�ra bu durum TCK gereğ�nce
suç teşk�l etmekted�r. Danışana �lg�l� mevzuat ve uygulamada prosedürün nasıl
�lerled�ğ� b�lg�s� aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 13 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan yen� tanı almış olup temel hakları konusunda b�lg�lend�rme
talep etm�şt�r.⁴⁷
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana temel haklar konusunda
danışmanlık sağlanmıştır.
 

⁴⁶ Bu konuya �l�şk�n olarak Ocak �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁴⁷ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 21 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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 BİLGİLENDİRME NO 14 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan temel hakları konusunda b�lg�lend�rme talep etm�şt�r.⁴⁸
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana temel haklar konusunda danışmanlık
sağlanmıştır. 
 
 

BİLGİLENDİRME NO 15 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan MEDULA s�stem�ndek� b�lg�ler� g�zlemek �sted�ğ�n� bel�rtm�ş,
bunun �ç�nde yapması gerekenler� öğrenmek �ç�n başvurmuştur.⁴⁹
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığı H�zmet
Sunumu Genel Müdürlüğü, 16 Ağustos 2021 tar�h�nde yayınladığı 2021/29 sayılı
Genelge �le MEDULA s�stem� üzer�nden görüleb�len k�ş�sel sağlık ver�ler�ne yalnızca
kurum taleb� ya da mahkeme kararıyla g�zl�l�k get�r�leb�leceğ�n�, k�ş�ler�n kend�ler�n�n ya
da vekaleten yapacakları başvuruların �şleme alınmayacağını ve öncek� tar�hl�
�şlemler�n ortadan kaldırılacağını düzenlem�ş durumdadır. Poz�t�f Yaşam Derneğ� söz
konusu Genelge’n�n �lg�l� kısımlarının yürütmes�n�n durdurulması ve �ptal ed�lmes�
yönünde b�r dava açmıştır ve bu dava Danıştay önünde derdest halded�r. Bunun yanı
sıra danışana, Genelge temel�nde kend�s�ne uygulanan b�rel �şlem�n kaldırılması
yönünde Sosyal Güvenl�k Kurumu’na başvurab�leceğ�, gelecek ret kararı üzer�ne 60
gün �ç�nde derece �dare mahkemes� önünde �ptal davası açab�leceğ� yönünde
b�lg�lend�rme yapılmıştır.
 
 

BİLGİLENDİRME NO 16 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan s�gortalılıktan yararlanma ve s�gorta borcu bulunması
hal�nde �laçlara nasıl er�şeb�leceğ� hakkında b�lg� almak �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Türk�ye’de 1 Ek�m 2008 tar�h� �t�bar� �le 5510
sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu çerçeves�nde SSK, Bağ-Kur
ve Emekl� Sandığı’na tab� olanlar SGK çatısı altında b�rleşm�şt�r. Söz konusu kanuna
göre çalışanlar y�ne aynı kanunun 4. maddes�nde yer aldığı şek�lde a, b ve c olarak
kategor�ze ed�lm�şt�r. Esk� adı �le SSK’ya pr�m ödeyen, b�r �ş yer�nde sözleşmel� olarak
çalışan k�ş�ler 4A kapsamında değerlend�r�l�rler. Esk� adı Bağ-Kur olan 4B, h�zmet
akd�ne bağlı olmaksızın kend� adına bağımsız çalışanlar �le �steğe bağlı s�gorta pr�m�
ödeyenler� kapsar. Esk� s�stemde Emekl� Sandığı’na bağlı devlet memurları �se 4C
kapsamında değerlend�r�l�rler. 4A, 4B, 4C kapsamında olmayanların �se zorunlu olarak
genel sağlık s�gortası kapsamına alındığı ve aylık o yıl �ç�n bel�rlenen b�r m�ktarda
yatırılan pr�m karşılığı GSS’l� olduğu söylenm�şt�r.
 

⁴⁸ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁴⁹ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



BİLGİLENDİRME NO 17 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan, HIV statüsünün gem�de çalışmasına engel olup olmadığı
hususunda danışmanlık almak �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Gem� adamları �le �lg�l� olarak uluslararası
mevzuat kapsamında bağlayıcı olan Gem� Adamlarının Eğ�t�m, Belgelend�r�lme ve
Vard�ya Standartları Hakkında Uluslararası Sözleşme bulunmaktadır. Ulusal mevzuat
kapsamında �se Gem�adamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmel�ğ� bulunmaktadır.
Yönetmel�k Madde 42 uyarınca, gem�adamı olab�lmek �ç�n, sağlık durumunun den�z
h�zmet�ne elver�şl� olduğunu bu Yönetmel�ğ�n �lg�l� hükümler�ne göre belgelenmes�
aranmaktadır. Bunun yanında, gem�adamları, Sağlık Bakanlığı tarafından yayımlanan
Gem�adamları Sağlık Yönerges� hükümler�ne göre �k� yılda b�r per�yod�k sağlık
yoklaması yaptırırlar. Buna göre, �lk kez gem�adamı olacakların sağlık yoklamaları �le
�k� yılda b�r tekrarlanan sağlık yoklamaları, Gem�adamları Sağlık Yönerges�
hükümler�ne göre yetk�lend�r�len kamu ve özel sağlık kuruluşlarınca yapılır. Sonuç
olarak, Den�zde çalışmaya engel sakatlıklar ve hastalıklar, sağlık yoklaması sonuçları
ve sonuçlara �t�raz �le �lg�l� usul ve esaslar, Gem�adamları Sağlık Yönerges� �le
bel�rlen�r. Buna göre, Gem�adamlarının �şe g�r�şler�nde hemogram, PA Akc�ğer
graf�s�, A.D.B. graf�s�, lumbo-sakral graf�, EKG, tam �drar tahl�l�, şeker, üre, SGOT,
SGPT, ASO, CRP, RF, sed�mantasyon, ant� HIV, HBs Ag tetk�kler�; per�od�k
muayeneler�nde �se hemogram, PA Akc�ğer graf�s�, EKG, SGOT, Sed�mantasyon,
şeker, üre, ant� HIV, HBs Ag tetk�kler� yapılmalı ve sonuçları mutlaka
değerlend�r�lmel�d�r; bunların dışında �steneb�lecek d�ğer tetk�kler tab�b�n takd�r�ne
bağlıdır şekl�nde hüküm kurulmuştur. Y�ne, Yönerge’n�n Ek-1 kısmında bu husus
detaylı şek�lde düzenlenm�şt�r.
 
Yönerge ve Sağlık Koşullarına yönel�k olarak Türk�ye Hudut ve Sah�ller Sağlık
Müdürlüğü bünyes�nde uzman olarak çalışan Dr. Cemal Ayazoğlu’nun aktardığına
göre, HIV’le yaşayan k�ş�y� öncel�klend�rmek suret�yle, mahrem�yet�n�n kes�nl�kle
korunması suret�yle b�r tavır serg�lend�ğ� ve değerlend�rme yapıldığı b�lg�s� alınmış ve
danışana �lg�l� mevzuat ve b�lg�ler aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 18 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan özel güvenl�k görevl�s� olmak �sted�ğ�n� ancak HIV
statüsünün engel olup olmayacağı hususunda hukuk� danışmanlık talep etm�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Özel güvenl�k görevl�s�ne �l�şk�n olarak 2021
yılında yapılan değ�ş�kl�k �le Özel Güvenl�k Görevl�ler� Sağlık Şartları Yönetmel�ğ�
uyarınca Yönetmel�ğe EK-1 l�stes�nde "Aday Sağlık Raporunda Bulunması Gereken
Laboratuvar Testler�" başlığı altında HIV test� de yer almaktadır. Ayrıca Yönetmel�ğ�n 
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kend�s�nde Madde 5 �k�nc� fıkrada "Aday, mevcut durumu �le değerlend�r�l�r. Tedav� ve
operasyon �le düzeleb�leceğ� öngörülen durumlarda olumlu aday sağlık raporu, ancak
adayın sağlık durumu �y�leşt�kten sonra düzenlen�r." şekl�nde düzenleme yapılmıştır.
Bu nedenle �lg�l� hek�me günümüzde gel�nen nokta b�r yana, HIV �le yaşıyor olmasının
ayrımcı b�r durum yaratmaması gerekt�ğ�n�n hatırlatılması gerekt�ğ� yönünde
b�lg�lend�rme yapılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 19 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan �şveren� tarafından yapılacak özel sağlık s�gortası
kapsamında statüsünün �şveren tarafından öğren�l�p öğren�lmeyeceğ�n� ve özel sağlık
s�gortası �le �laca ve tedav�ye er�ş�m�n�n mümkün olup olmadığını öğrenmek �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Ülkem�zde özel sağlık s�gortalarının HIV �le �lg�l�
h�çb�r sağlık h�zmet�n� karşılamadığı konusunda danışan b�lg�lend�r�lm�şt�r. Bunun
yanında danışana, HIV statüsünün s�gorta ş�rketler� tarafından görüntülenmes�n�n
mümkün olmadığı, özel sağlık s�gortası kapsamında olunan tedav�lerde HIV statüsünün
mahrem�yet�ne önem göster�lmes� gerekt�ğ� ve s�gorta ş�rket�yle paylaşılamayacağı
yönünde b�lg�lend�rmede bulunulmuştur.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 20 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan yen� b�r �şe g�rmek �ç�n başvuru yaptığında alması gereken
sağlık raporu �le �lg�l� olarak b�lg� almak �stem�şt�r.⁵⁰
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla İlg�l�
ILO Uygulama ve Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� b�lg�lend�rme yapılmıştır.
HIV enfeks�yonunun, �şe almama, �ş sözleşmes�n� yen�lememe veya �şten çıkarma �ç�n
haklı veya geçerl� b�r sebep olamayacağı ayrıca Uygulama ve Davranış Kuralları
uyarınca aday �şç�lerden ya da çalışanlardan HIV �le �lg�l� k�ş�sel b�lg� vermeler�n�
�stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı düzenlenm�şt�r.
 
Danışana, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve
Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene
Formu’nda HIV test�n�n sayılmadığı dolayısıyla HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k
muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı hususunda b�lg� ver�lm�şt�r.
 
Ek olarak, çalışanların da bu tür b�lg�ler� üstüne ya da �ş arkadaşlarına verme g�b� b�r
yükümlülükler� olamayacağı ve �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, K�ş�sel
Ver�ler�n Korunması Kanunu uyarınca HIV statüsünün özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�lere
er�ş�m�n g�zl�l�ğ�ne �l�şk�n kurallara tab� olması gerekt�ğ� düzenlenm�şt�r. Dolayısıyla �şç�
veya �şç� adayından HIV test�n�n �stenmes� ve test sonucuna göre �şç� adayının �şe
alınmaması veya �şç�n�n �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� veyahut  yen�lenmemes� durumu 

⁵⁰ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 5 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



ayrımcı b�r muamele teşk�l etmekted�r. Bu durum hem taraf olduğumuz uluslararası
sözleşmelere hem de ulusal düzeydek� mevzuata aykırıdır. HIV test�, Kan ve Kan
Ürünler� Yönetmel�ğ�’nde sayılan haller (kan ve organ bağışçıları) �le Genel Kadınlar ve
Genelevler�n Tab� Olacakları Hükümler ve Fuhuş Yüzünden Bulaşan Zührev�
Hastalıklarla Mücadele Tüzüğü’’nde sayılan haller bakımından zorunlu tutulmuştur.
Bunlar har�c�nde pol�sler, bekç�ler, askerler ve p�lotların �şe g�r�ş sağlık
muayeneler�nde, bu mesleklere �l�şk�n kanun� düzenlemeler uyarınca HIV statüsüne
özel olarak bakılmaktadır. Dolayısıyla, bu haller dışındak� �şe g�r�şlerde HIV test�
�stenmes�n�n hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır ve hukuka aykırıdır.
 
Olması gereken�n, HIV’le yaşıyor olmanın k�ş�n�n çalışmasına h�çb�r engel taşımayacağı
ve b�r etk� yaratmayacağı düşünüldüğünde, hek�m tarafından hazırlanacak olan sağlık
raporunda h�çb�r şek�lde danışanın statüsüne yer ver�lmeden �lg�l� raporun çalışmasına
engel b�r durum olmadığı şekl�nde düzenlenmes� gerekt�ğ� b�lg�s� danışana aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 21 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: HIV �le yaşayan danışan ve eş� evl�l�k �şlemler� sebeb�yle a�le hek�m�ne
başvurmadan önce süreç hakkında b�lg� almak �stem�şt�r.⁵¹ 
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Evl�l�k önces�nde yapılması zorunlu testler
Umum� Hıfzıssıhha Kanunu’nda bel�rlenm�şt�r. Bu zorunlu testler arasında HIV test�
bulunmamaktadır. Dolayısı �le evl�l�k �ç�n gerekl� sağlık raporunun ver�lmes�nde HIV
test� sonucunun beklenmes� de söz konusu değ�ld�r. Z�ra bu durum TCK gereğ�nce suç
teşk�l etmekted�r. Danışana �lg�l� mevzuat ve uygulamada prosedürün nasıl �lerled�ğ�
b�lg�s� aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 22 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan TSK’da subay olarak çalışıyor olup HIV tanısı almıştır. Süreç
hakkında b�lg� almak �stem�şt�r.⁵²
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Türk S�lahlı Kuvvetler� personeller�nde aranan
sağlık koşulları Türk S�lahlı Kuvvetler� Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ� �le bel�rlenmekted�r.
Söz konusu yönetmel�k uyarınca sağlık durumuna göre personel�n nasıl
gruplandırılacağı, yönetmel�ğ�n hastalık ve arızalar l�stes�nde �se hastalıkların bu
gruplara göre nasıl değerlend�r�leceğ� yer almaktadır. Maddeye göre b�reyler askerl�ğe
elver�şl� ve askerl�ğe elver�şl� değ�l olmak üzere �k� gruba ayrılır. Yönetmel�ğe ek
hastalıklar ve arızalar l�stes� Enfeks�yon Hastalıkları bölümü 52. Madde’de, doğrulama
testler�yle kanıtlanmış HIV enfeks�yonu D grubu hastalıklar arasında yer almakta ve
askerl�ğe   elver�şl�    değ�ld�r    olarak    sınıflandırılmaktadır.    Dolayısıyla   Türk   S�lahlı
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⁵¹ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁵² Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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Kuvvetler�ne bağlı olarak çalıştığı �ç�n HIV tanısı alınca gerekl� şartların sağlanması
hal�nde emekl�ye ayrılacağı doğrultusunda danışana b�lg� ver�lm�şt�r.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 23 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan devlet memuru olmak �sted�ğ�n� ancak HIV statüsünün
engel olup olmayacağı hususunda hukuk� danışmanlık talep etm�şt�r.⁵³
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Türk�ye'de ulusal ya da uluslararası
mevzuatta HIV’le yaşayanların devlet memuru olmalarına �l�şk�n engel b�r düzenleme
yoktur. K�ş�sel sağlık ver�ler� kapsamında olan HIV statüsü kanunen zorunlu olan
haller dışında k�mseyle paylaşma zorunluluğu bulunmamaktadır. Dolayısıyla
memurluğa g�r�şte HIV statüsünün paylaşılmasının �stenmes� hukuka aykırı olacaktır.
Danışana bu doğrultuda gerekl� b�lg�lend�rmeler yapılmış ve HIV statüsünün
memur�yete engel b�r durum olmadığı kend�s�ne aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 24 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan askerl�k muaf�yet �şlemler�n� tamamladıktan sonra HIV
statüsünün askerl�k durum belges�nde görülüp görülmeyeceğ�n� sormuştur.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana muaf�yet �şlemler� sırasında
düzenlenen belgelerden etraflıca söz ed�lm�ş ve sonrasında askerl�k durum
belges�nde muaf�yet sebeb�n�n görülmed�ğ� b�lg�s� aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 25 / ŞUBAT 2023
 
Başvuru Konusu: Kab�n memuru olmak �steyen danışan süreç hakkında b�lg� almak
�stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana s�v�l havacılık mevzuatı uyarınca
gerekl� b�lg�lend�rme sağlanmıştır. İlg�l� düzenlemeler uyarınca, kab�n ek�b� üyes�
olarak çalışacak personel�n sah�p olması gereken sağlık koşulları, sağlık durumunun
nasıl değerlend�r�leceğ�n� ayrıntılı şek�lde düzenlem�şt�r. İlg�l� düzenlemeler uyarınca
kab�n görevl�ler�n�n alacakları sağlık raporlarında �stenecek testler arasında HIV test�
yer almakla b�rl�kte p�lotlar �ç�n özel olarak düzenleme bulunuyorken kab�n görevl�s�
�ç�n çalışmasına engel olup olmadığına �l�şk�n b�r düzenleme öngörülmem�şt�r. Bu
noktada Havacılık Tıp Merkez� tarafından sonuçlandırılacağı �ç�n somut olaya göre
olumlu sonuçlanıp sonuçlanmayacağı ve alınması gereken aks�yonlar değ�ş�kl�k
göstereb�leceğ�nden �ht�mallere dönük b�lg�lend�rme yapılmıştır.

⁵³ Bu konuya �l�şk�n olarak Şubat �çer�s�nde 4 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



BİLGİLENDİRME NO 26 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan yen� tanı almış olup temel hakları konusunda b�lg�lend�rme
talep etm�şt�r.⁵⁴
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana temel haklar konusunda
danışmanlık sağlanmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 27 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan temel hakları konusunda b�lg�lend�rme talep etm�şt�r.⁵⁵
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana temel haklar konusunda
danışmanlık sağlanmıştır. 
 
 
BİLGİLENDİRME NO 28 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan MEDULA s�stem�ndek� b�lg�ler� g�zlemek �sted�ğ�n�
bel�rtm�ş, bunun �ç�nde yapması gerekenler� öğrenmek �ç�n başvurmuştur.⁵⁶
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığı H�zmet
Sunumu Genel Müdürlüğü, 16 Ağustos 2021 tar�h�nde yayınladığı 2021/29 sayılı
Genelge �le MEDULA s�stem� üzer�nden görüleb�len k�ş�sel sağlık ver�ler�ne yalnızca
kurum taleb� ya da mahkeme kararıyla g�zl�l�k get�r�leb�leceğ�n�, k�ş�ler�n kend�ler�n�n
ya da vekaleten yapacakları başvuruların �şleme alınmayacağını ve öncek� tar�hl�
�şlemler�n ortadan kaldırılacağını düzenlem�ş durumdadır. Poz�t�f Yaşam Derneğ� söz
konusu Genelge’n�n �lg�l� kısımlarının yürütmes�n�n durdurulması ve �ptal ed�lmes�
yönünde b�r dava açmıştır ve bu dava Danıştay önünde derdest halded�r. Bunun yanı
sıra danışana, Genelge temel�nde kend�s�ne uygulanan b�rel �şlem�n kaldırılması
yönünde Sosyal Güvenl�k Kurumu’na başvurab�leceğ�, gelecek ret kararı üzer�ne 60
gün �ç�nde derece �dare mahkemes� önünde �ptal davası açab�leceğ� yönünde
b�lg�lend�rme yapılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 29 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan s�gortalılıktan yararlanma ve s�gorta borcu bulunması
hal�nde �laçlara nasıl er�şeb�leceğ� hakkında b�lg� almak �stem�şt�r.
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⁵⁴ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 37 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁵⁵ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
⁵⁶ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Türk�ye’de 1 Ek�m 2008 tar�h� �t�bar� �le 5510
sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu çerçeves�nde SSK, Bağ-Kur
ve Emekl� Sandığı’na tab� olanlar SGK çatısı altında b�rleşm�şt�r. Söz konusu kanuna
göre çalışanlar y�ne aynı kanunun 4. maddes�nde yer aldığı şek�lde a, b ve c olarak
kategor�ze ed�lm�şt�r. Esk� adı �le SSK’ya pr�m ödeyen, b�r �ş yer�nde sözleşmel� olarak
çalışan k�ş�ler 4A kapsamında değerlend�r�l�rler. Esk� adı Bağ-Kur olan 4B, h�zmet
akd�ne bağlı olmaksızın kend� adına bağımsız çalışanlar �le �steğe bağlı s�gorta pr�m�
ödeyenler� kapsar. Esk� s�stemde Emekl� Sandığı’na bağlı devlet memurları �se 4C
kapsamında değerlend�r�l�rler. 4A, 4B, 4C kapsamında olmayanların �se zorunlu olarak
genel sağlık s�gortası kapsamına alındığı ve aylık o yıl �ç�n bel�rlenen b�r m�ktarda
yatırılan pr�m karşılığı GSS’l� olduğu söylenm�şt�r.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 30 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan �şveren� tarafından yapılacak özel sağlık s�gortası
kapsamında statüsünün �şveren tarafından öğren�l�p öğren�lmeyeceğ�n� ve özel sağlık
s�gortası �le �laca ve tedav�ye er�ş�m�n�n mümkün olup olmadığını öğrenmek �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Ülkem�zde özel sağlık s�gortalarının HIV �le �lg�l�
h�çb�r sağlık h�zmet�n� karşılamadığı konusunda danışan b�lg�lend�r�lm�şt�r. Bunun
yanında danışana, HIV statüsünün s�gorta ş�rketler� tarafından görüntülenmes�n�n
mümkün olmadığı, özel sağlık s�gortası kapsamında olunan tedav�lerde HIV statüsünün
mahrem�yet�ne önem göster�lmes� gerekt�ğ� ve s�gorta ş�rket�yle paylaşılamayacağı
yönünde b�lg�lend�rmede bulunulmuştur.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 31 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan yen� b�r �şe g�rmek �ç�n başvuru yaptığında alması gereken
sağlık raporu �le �lg�l� olarak b�lg� almak �stem�şt�r.⁵⁷
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla İlg�l�
ILO Uygulama ve Davranış Kuralları doğrultusunda gerekl� b�lg�lend�rme yapılmıştır.
HIV enfeks�yonunun, �şe almama, �ş sözleşmes�n� yen�lememe veya �şten çıkarma �ç�n
haklı veya geçerl� b�r sebep olamayacağı ayrıca Uygulama ve Davranış Kuralları
uyarınca aday �şç�lerden ya da çalışanlardan HIV �le �lg�l� k�ş�sel b�lg� vermeler�n�
�stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı düzenlenm�şt�r.
 
Danışana, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve
Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene
Formu’nda HIV test�n�n sayılmadığı dolayısıyla HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k
muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı hususunda b�lg� ver�lm�şt�r.

⁵⁷ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 5 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



Ek olarak, çalışanların da bu tür b�lg�ler� üstüne ya da �ş arkadaşlarına verme g�b� b�r
yükümlülükler� olamayacağı ve �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, K�ş�sel
Ver�ler�n Korunması Kanunu uyarınca HIV statüsünün özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�lere
er�ş�m�n g�zl�l�ğ�ne �l�şk�n kurallara tab� olması gerekt�ğ� düzenlenm�şt�r. Dolayısıyla
�şç� veya �şç� adayından HIV test�n�n �stenmes� ve test sonucuna göre �şç� adayının
�şe alınmaması veya �şç�n�n �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� veyahut yen�lenmemes�
durumu ayrımcı b�r muamele teşk�l etmekted�r. Bu durum hem taraf olduğumuz
uluslararası sözleşmelere hem de ulusal düzeydek� mevzuata aykırıdır. HIV test�, Kan
ve Kan Ürünler� Yönetmel�ğ�’nde sayılan haller (kan ve organ bağışçıları) �le Genel
Kadınlar ve Genelevler�n Tab� Olacakları Hükümler ve Fuhuş Yüzünden Bulaşan
Zührev� Hastalıklarla Mücadele Tüzüğü’nde sayılan haller bakımından zorunlu
tutulmuştur. Bunlar har�c�nde pol�sler, bekç�ler, askerler ve p�lotların �şe g�r�ş sağlık
muayeneler�nde, bu mesleklere �l�şk�n kanun� düzenlemeler uyarınca HIV statüsüne
özel olarak bakılmaktadır. Dolayısıyla, bu haller dışındak� �şe g�r�şlerde HIV test�
�stenmes�n�n hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır ve hukuka aykırıdır.
 
Olması gereken�n, HIV’le yaşıyor olmanın k�ş�n�n çalışmasına h�çb�r engel
taşımayacağı ve b�r etk� yaratmayacağı düşünüldüğünde, hek�m tarafından
hazırlanacak olan sağlık raporunda h�çb�r şek�lde danışanın statüsüne yer
ver�lmeden �lg�l� raporun çalışmasına engel b�r durum olmadığı şekl�nde
düzenlenmes� gerekt�ğ� b�lg�s� danışana aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 32 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan devlet memuru olmak �sted�ğ�n� ancak HIV statüsünün
engel olup olmayacağı hususunda hukuk� danışmanlık talep etm�şt�r.⁵⁸
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Türk�ye'de ulusal ya da uluslararası
mevzuatta HIV’le yaşayanların devlet memuru olmalarına �l�şk�n engel b�r düzenleme
yoktur. K�ş�sel sağlık ver�ler� kapsamında olan HIV statüsü kanunen zorunlu olan
haller dışında k�mseyle paylaşma zorunluluğu bulunmamaktadır. Dolayısıyla
memurluğa g�r�şte HIV statüsünün paylaşılmasının �stenmes� hukuka aykırı olacaktır.
Danışana bu doğrultuda gerekl� b�lg�lend�rmeler yapılmış ve HIV statüsünün
memur�yete engel b�r durum olmadığı kend�s�ne aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 33 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan HIV poz�t�f olmasının askerl�k yapmasında engel olup
olmayacağı hakkında danışmanlık �stem�şt�r.
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⁵⁸ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.
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Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana TSK Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ�,
hastalıklar ve arızalar l�stes�n�n B ve D grubunda yer alan hastalıklara ve arızalara
sah�p k�ş�ler�n askerl�ğe elver�şl� sayılmadığı; Yönetmel�ğe ek hastalıklar ve arızalar
l�stes� Enfeks�yon Hastalıkları bölümü 52. maddede doğrulama testler�yle kanıtlanmış
HIV enfeks�yonu D grubu hastalıklar arasında yer almakta ve askerl�ğe elver�şl� değ�ld�r
olarak sınıflandırıldığı b�lg�s� ver�lm�şt�r. Bu doğrultuda danışanın askerl�k h�zmet�nden
kes�n olarak muaf olduğu aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 34 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan özel güvenl�k görevl�s� olmak �sted�ğ�n� ancak HIV
statüsünün engel olup olmayacağı hususunda hukuk� danışmanlık talep etm�şt�r.⁵⁹
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Özel güvenl�k görevl�s�ne �l�şk�n olarak 2021
yılında yapılan değ�ş�kl�k �le Özel Güvenl�k Görevl�ler� Sağlık Şartları Yönetmel�ğ�
uyarınca Yönetmel�ğe EK-1 l�stes�nde "Aday Sağlık Raporunda Bulunması Gereken
Laboratuvar Testler�" başlığı altında HIV test� de yer almaktadır. Ayrıca Yönetmel�ğ�n
kend�s�nde Madde 5 �k�nc� fıkrada "Aday, mevcut durumu �le değerlend�r�l�r. Tedav� ve
operasyon �le düzeleb�leceğ� öngörülen durumlarda olumlu aday sağlık raporu, ancak
adayın sağlık durumu �y�leşt�kten sonra düzenlen�r." şekl�nde düzenleme yapılmıştır.
Bu nedenle �lg�l� hek�me günümüzde gel�nen nokta b�r yana, HIV �le yaşıyor olmasının
ayrımcı b�r durum yaratmaması gerekt�ğ�n�n hatırlatılması gerekt�ğ� yönünde
b�lg�lend�rme yapılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 35 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan malulen emekl�l�k şartları �le �lg�l� b�lg� talep etm�ş, HIV
statüsünün malulen emekl�l�k �ç�n yeterl� b�r koşul olup olmadığını sormuştur. 
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Malulen emekl�l�ğ�n kend�ne has şartları
bulunmaktadır ve k�ş�n�n HIV poz�t�f olması tek başına malulen emekl�l�k �ç�n yeterl� b�r
koşul değ�ld�r. Malul�yet raporunda en az %60 oranında malul�yet olması gerek�r,
bunun yanında bel�rlenm�ş pr�m gününün doldurulmuş olması gerek�r. Bu sebeple
danışana sadece HIV statüsü sebeb�yle malulen emekl� olamayacağı anlatılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 36 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan hek�m olup �şe g�r�şte HIV test� �sten�rse nasıl b�r yol
�zleyeb�leceğ�n� sormuştur.

⁵⁹ Bu konuya �l�şk�n olarak Mart �çer�s�nde 2 kez danışmanlık ver�lm�şt�r.



Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık
Personel�n�n Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Eğ�t�mler� Hakkındak� Yönetmel�k’�n ek�nde
yer alan İşe G�r�ş/Per�yod�k Muayene Formu’nda HIV test�n�n sayılmadığı dolayısıyla
HIV test�n�n �şe g�r�ş �ç�n ve per�yod�k muayenelerde zorunlu b�r test olmadığı
hususunda b�lg� ver�lm�şt�r. Ayrıca, HIV/AIDS ve Çalışma Yaşamıyla �lg�l� ILO
Uygulama ve Davranış Kuralları’na göre �ş �ç�n başvuranlardan ya da çalışanlardan
HIV �le �lg�l� k�ş�sel b�lg� vermeler�n� �stemen�n herhang� b�r gerekçes� olamayacağı
anlatılmıştır. Çalışanların da bu tür b�lg�ler� �ş arkadaşlarına verme g�b� b�r
yükümlülükler� olamayacağı �le �şç�ler�n sağlık statüler�ne �l�şk�n konularda, k�ş�sel
ver�ler�ne er�ş�m�n g�zl�l�ğe �l�şk�n kurallara tab� olması gerekt�ğ� yer almakta olduğu
hususu aktarılmıştır. D�ğer yandan ulusal ya da uluslararası mevzuatta sağlık
çalışanlarına engel de b�r düzenleme olmadığı g�b� HIV statüsündek� sağlık
çalışanlarının çalışma esaslarını düzenleyen hükümlerde bulunmamaktadır. B�l�nd�ğ�
üzere; her ne kadar HIV tanısı doğrulandıktan sonra sadece �stat�st�k� amaçlı olarak
Sağlık Bakanlığı’na b�ld�r�m� zorunlu �se de bu b�ld�r�m dah� k�ş�sel b�lg�ler kodlanmış
b�ç�mde bakanlığa gönder�l�r. Söz konusu b�lg�ler danışan �le paylaşılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 37 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan, HIV statüsünün gem�de çalışmasına engel olup olmadığı
hususunda danışmanlık almak �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Gem� adamları �le �lg�l� olarak uluslararası
mevzuat kapsamında bağlayıcı olan Gem� Adamlarının Eğ�t�m, Belgelend�r�lme ve
Vard�ya Standartları Hakkında Uluslararası Sözleşme bulunmaktadır. Ulusal mevzuat
kapsamında �se Gem�adamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmel�ğ� bulunmaktadır.
Yönetmel�k Madde 42 uyarınca, gem�adamı olab�lmek �ç�n, sağlık durumunun den�z
h�zmet�ne elver�şl� olduğunu bu Yönetmel�ğ�n �lg�l� hükümler�ne göre belgelenmes�
aranmaktadır. Bunun yanında, gem�adamları, Sağlık Bakanlığı tarafından yayımlanan
Gem�adamları Sağlık Yönerges� hükümler�ne göre �k� yılda b�r per�yod�k sağlık
yoklaması yaptırırlar. Buna göre, �lk kez gem�adamı olacakların sağlık yoklamaları �le
�k� yılda b�r tekrarlanan sağlık yoklamaları, Gem�adamları Sağlık Yönerges�
hükümler�ne göre yetk�lend�r�len kamu ve özel sağlık kuruluşlarınca yapılır. Sonuç
olarak, Den�zde çalışmaya engel sakatlıklar ve hastalıklar, sağlık yoklaması sonuçları
ve sonuçlara �t�raz �le �lg�l� usul ve esaslar, Gem�adamları Sağlık Yönerges� �le
bel�rlen�r. Buna göre, Gem�adamlarının �şe g�r�şler�nde hemogram, PA Akc�ğer
graf�s�, A.D.B. graf�s�, lumbo-sakral graf�, EKG, tam �drar tahl�l�, şeker, üre, SGOT,
SGPT, ASO, CRP, RF, sed�mantasyon, ant� HIV, HBs Ag tetk�kler�; per�od�k
muayeneler�nde �se hemogram, PA Akc�ğer graf�s�, EKG, SGOT, Sed�mantasyon,
şeker, üre, ant� HIV, HBs Ag tetk�kler� yapılmalı ve sonuçları mutlaka
değerlend�r�lmel�d�r; bunların dışında �steneb�lecek d�ğer tetk�kler tab�b�n takd�r�ne
bağlıdır şekl�nde hüküm kurulmuştur. Y�ne, Yönergen�n Ek-1 kısmında bu husus
detaylı şek�lde düzenlenm�şt�r.
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Yönerge ve Sağlık Koşullarına yönel�k olarak Türk�ye Hudut ve Sah�ller Sağlık
Müdürlüğü bünyes�nde uzman olarak çalışan Dr. Cemal Ayazoğlu’nun aktardığına
göre, HIV’le yaşayan k�ş� öncel�klend�r�lerek, mahrem�yet�n�n kes�nl�kle korunması
suret�yle b�r tavır serg�lend�ğ� ve değerlend�rme yapıldığı b�lg�s� alınmış ve danışana
�lg�l� mevzuat ve b�lg�ler aktarılmıştır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 38 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan, HIV’le yaşayan yakının kapalı cezaev�nde tutuklu
bulunduğunu ve �laca er�şememe g�b� b�r problemle karşılaşırsa ne yapab�lecekler�ne
�l�şk�n b�lg� talep etm�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Cezaev�nde tutuklu ya da hükümlü bulunan
k�ş�ler�n sağlık hakkına ve �laca er�ş�m hakları b�r d�z� ulusal ve uluslararası hukuk
kaynağında düzenlenm�ş durumdadır. HIV �le yaşayan mahpusun cezaev� rev�r�n�n
gereken özen yükümlülüğünü göstermemes� �le �laca er�şememes� hak �hlal�ne vücut
vermekte, hek�m�n hukuk�, ceza�, �dar�, meslek� ve et�k sorumluluğunu doğurmaktadır.
 
 
BİLGİLENDİRME NO 39 / MART 2023
 
Başvuru Konusu: Danışan d�ş tedav�s� yaptırmak �sted�ğ�nde karşılaşab�leceğ� ayrımcı
muameleye �l�şk�n b�lg� almak �stem�şt�r.
 
Başvurucuya Sağlanan Hukuk� Destek: Danışana tıbb� �şlemlerde kullanılan
malzemeler�n ve enfeks�yon önleme kurallarının standart olduğu ve HIV statüsündek�
b�reyler �ç�n özel b�r önleme gerek olmadığı hususunda gerekl� b�lg�lend�rmeler yapılmış
ve k�ş�n�n sadece HIV �le yaşıyor olmasının hek�m�n çek�lmes�ne b�r gerekçe olarak
göster�lemeyeceğ� söylenm�şt�r. Ek olarak danışanın HIV statüsü, h�çb�r şek�lde
hek�m�n hastayı ret hakkını doğurmamakta, aks�ne hek�m�n et�k ve meslek�
sorumluluğunu gündeme get�rmekted�r. Danışana yukarıda bel�rt�len hak �hlaller�nden
ötürü suç duyurusunda bulunab�leceğ� ayrıca hastanen�n Hasta Hakları B�r�m�’ne ve
yaşadığı �l�n Tab�pler Odasına ş�kâyette bulunab�leceğ� konusunda danışmanlık
ver�lm�şt�r.
 



Poz�t�f Yaşam Derneğ� olarak 2005 yılından bu yana HIV �le yaşayan k�ş�ler�n
uğradığı hak �hlaller� �le mücadele etmektey�z. Yukarıda derneğ�m�ze yapılan
başvurularda yaşanan hak �hlaller�ne yönel�k verd�ğ�m�z danışmanlıklar ve bazı
başvurular �ç�n �zled�ğ�m�z yollara da�r sonuçlar yer almaktayken; HIV �le yaşayan
k�ş�ler�n hayatlarında karşılaşab�leceğ� çeş�tl� zorluklar karşısında nasıl b�r yol
�zleyeb�lecekler�ne da�r danışmanlık verd�ğ�m�z durumlar da azımsanamayacak
ölçüde fazladır. Bunun sebeb� �se günümüzde her ne kadar HIV enfeks�yonunun
tedav�s�nde çok büyük aşamalar kat ed�lse de b�reysel ve toplumsal önyargıların
değ�ş�me uğramadan varlığını sürdürmes�d�r. Bu sebeple HIV �le yaşayan k�ş�ler
toplumsal hayatlarında çoğu zaman HIV �le yaşamalarından ötürü ayrımcılığa
uğrama end�şes� �le yaşamaktadır. Bu durum raporda yer alan başvuruların
eş�tl�l�ğ�nden ve çokluğundan açıkça ortaya konulmuş vaz�yetted�r.
 
Der�n b�r üzüntüyle, 6 Şubat 2023 tar�h�nde meydana gelen deprem sebeb�yle
yakınlarını kaybedenlere baş sağlığı ve her b�r�m�ze geçm�ş olsun d�lekler�m�z�
sunmak �ster�z. 
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